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Avenant n° 1 à l’accord portant sur le dialogue social au sein de l’UES Orange  

 

Entre les soussignés : 

Les sociétés Orange SA, 78-84 rue Olivier de Serres, 75 015 Paris et Orange Caraïbe SA, 1 avenue Nelson 

Mandela, 94110 Arcueil, représentées par Valérie Le Boulanger, agissant en qualité de Directrice des 

Ressources Humaines du Groupe Orange, et dûment mandatée à cet effet par chacune des sociétés ci-dessus 

nommées, 

 

 d’une part,  

 

Et les Organisations Syndicales Représentatives dûment mandatées et représentées respectivement par : 

 

� pour la CFDT F3C :  

 

 

� pour la CFE-CGC ORANGE :  

 

 

� pour la CGT-FAPT :  

 

 

� pour FO COM :  

 

 

� pour SUD PTT :  

 

d’autre part. 
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Avenant n° 1 à l’accord portant sur le dialogue social au sein de l’UES Orange  

 

Préambule 

En application des dispositions prévues dans les annexes 1 et 2 de l’accord portant sur le dialogue social au 

sein de l’UES Orange du 13 mai 2019, le présent avenant a pour objet de mettre à jour le nombre de sièges des 

CSSCT « permanentes » et de sièges RP pour la première mandature CSE. 

Il détermine par ailleurs la répartition des sièges RP dans les Etablissements Distincts conformément aux 

dispositions des articles 19.2, 19.3 et 19.4 de l’accord portant sur le dialogue social au sein de l’UES Orange du 

13 mai 2019. 

Article 1 - Mise à jour du nombre de sièges CSSCT au sein des Etablissements 

Distincts pour la première mandature CSE  

Pour tenir compte de la mise à jour des effectifs au 31 juillet 2019, le nombre total de sièges des CSSCT est 

porté à 722. 

Par conséquent, l’annexe 1, de l’accord du 13 mai 2019, déterminant les « Périmètres des Etablissements 
Distincts (CSEE), périmètres et sièges des CSSCT au sein des Etablissements Distincts pour la première 
mandature CSE »  est remplacée par l’annexe 1 du présent avenant, portant mise à jour du nombre de sièges 

CSSCT. 

Article 2 – Mise à jour du nombre de sièges RP par Etablissement Distinct pour la 

première mandature CSE  

Pour tenir compte de la mise à jour des effectifs au 31 juillet 2019, le nombre total de RP est porté à 1734. 

Par conséquent, l’annexe 2, de l’accord du 13 mai 2019, fixant « le nombre de RP par Etablissement Distinct 
pour la première mandature CSE » est remplacée par l’annexe 2 du présent avenant, portant mise à jour du 

nombre de sièges RP. 

Article 3 - Répartition des sièges RP au sein des Etablissements Distincts  

Les modalités de calcul et de répartition des sièges RP dans les Etablissements Distincts sont définies par les 

articles 19.2, 19.3 et 19.4 de l’accord portant sur le dialogue social au sein de l’UES Orange du 13 mai 2019. 

En application de ces articles, et en tenant compte de la mise à jour des effectifs au 31 juillet 2019, la répartition 

des 1734 sièges de RP au sein des établissements distincts, pour la première mandature CSE, figure en annexe 

3 du présent avenant. 

Article 4 – Entrée en vigueur et durée de l’avenant 

Le présent avenant prend effet  à compter de la mise en place des nouvelles instances CSE. 

Le présent avenant est conclu à durée déterminée pour la première mandature CSE. 
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Avenant n° 1 à l’accord portant sur le dialogue social au sein de l’UES Orange 

Article 5 – Adhésion à l’avenant 

Une adhésion au présent avenant peut intervenir dans les conditions fixées par les articles L. 2261-3 et suivants 

du code du travail.  

Article 6 – Notification de l’avenant 

La partie la plus diligente des organisations signataires du présent avenant en notifie le texte à l'ensemble des 

OSR à l'issue de la procédure de signature en application de l’article L. 2231-5 du code du travail. 

Article 7 – Dépôt et publicité de l’avenant 

Conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail, le présent avenant est déposé 

auprès du secrétariat-greffe du Conseil des Prud'hommes de Paris en un exemplaire. Deux exemplaires dont 

une version sur support papier signée des parties et une version sur support électronique sont transmis à la 

DIRECCTE d’Ile de France (Unité territoriale de Paris). Le présent avenant, et les pièces accompagnant le dépôt 

prévues aux articles D. 2231-6 et D. 2231-7 du code du travail, sont déposés sur la plateforme de téléprocédure 

du ministère du travail. 

En outre, un exemplaire est établi pour chaque partie. 

Conformément à l’article L. 2231-5-1 du code du travail, cet avenant est publié en ligne dans un standard ouvert 

aisément réutilisable. La version déposée ne comporte pas les noms et prénoms des personnes signataires. 

  



PROJET-PROJET-PROJET-PROJET- PROJET-PROJET-PROJET-PROJET 

5    
 

Avenant n° 1 à l’accord portant sur le dialogue social au sein de l’UES Orange 

 

 

Fait à Paris, le ……. 2019 

 

   

La Direction pour les sociétés composant l’UES Orange  

   

 

 

 

 

Valérie Le Boulanger 

Directrice des Ressources Humaines du Groupe Orange 

 

 

 

 

   

Les Organisations Syndicales Représentatives  

   

Pour la CFDT F3C : Pour la CFE-CGC ORANGE : Pour la CGT-FAPT : 

Pour FO COM :  Pour SUD PTT :  

 

 

 

La signature numérique emporte votre consentement sur l’ensemble du document. Elle rend inutile le paraphe 

de chaque feuille et la mention « lu et approuvé ». La date de signature du document figure sur la signature 

numérique.  

Pour être valable, un document doit être signé numériquement par tous les signataires. 

Si ce document venait à être signé de manière manuscrite, la version numérique serait caduque et non 

opposable. Le document papier devra alors être paraphé, daté et signé, et contenir la mention « lu et approuvé » 

en précisant le nombre d’exemplaires originaux.   
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Avenant n° 1 à l’accord portant sur le dialogue social au sein de l’UES Orange 

Annexes 
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Avenant n° 1 à l’accord portant sur le dialogue social au sein de l’UES Orange 

Annexe 1 – Périmètres des Etablissements Distincts (CSEE), périmètres et sièges des 

CSSCT au sein des Etablissements Distincts pour la première mandature 

CSE 

 

Mise à jour du nombre de sièges CSSCT au sein des Etablissements Distincts pour la première mandature CSE 

(modifications en surbrillance). 

 

Etablissement 

Distinct 

Commission Santé Sécurité et 

Conditions de Travail  

(CSSCT) 

Unités Opérationnelles/Directions 

couvertes 

Nbre de 

sièges 

Direction 

Technique et du 

Système 

d’Information 

(DTSI) 

CSSCT DERS 

Direction des Réseaux (DR) 

14 Direction des Services (DS) 

Direction de la Stratégie et des 
Moyens Propres (DSMP) 

CSSCT DTRS-DC 
Direction Technique Réseaux et 
Services - Direction Centrale (DTRS -
DC) 

10 

CSSCT UPR  IDF UPR IDF 8 

CSSCT UPR Nord Est UPR Nord Est 8 

CSSCT UPR Ouest UPR Ouest 8 

CSSCT UPR Sud Est UPR Sud Est 8 

CSSCT UPR Sud Ouest UPR Sud Ouest 8 

CSSCT DESI 
Direction de l'Exploitation du Système 
d'Information (DESI) 

10 

CSSCT DSI 
Direction du Système d'Information 
(DSI) 

16 

CSSCT DIF Direction des InFrastructures (DIF) 10 

CSSCT DISU 
Direction de l'Infogérence et du 
Service aux Utilisateurs (DISU) 

10 

CSSCT DDT 

Direction Transformation, Processus, 
Métiers (TPM) 

6 
Direction du Domaine Intervention (DI) 

Direction du Contrôle de Gestion 
(DCG) 

Direction de la Stratégie (DSTRAT) 

CSSCT projets/sujets transverses À partir de 2 CSSCT concernées 3 à 16  
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Avenant n° 1 à l’accord portant sur le dialogue social au sein de l’UES Orange 

Etablissement 

Distinct 

Commission Santé Sécurité et 

Conditions de Travail  

(CSSCT) 

Unités Opérationnelles/Directions 

couvertes 

Nbre de 

sièges 

Direction Orange 

Ile-de-France (DO 

IDF) 

CSSCT AD IDF 
AD IDF Centre 

10 
AD Portes de Paris 

CSSCT Relations Clients IDF 
SCO IDF 

10 
UAT IDF 

CSSCT Entreprise IDF 

Parnasse 

12 

AE Défense Ouest Francilien 

AE IDF Sud-Est 

AE Paris 

CSE IDF 

CSSCT AG PRO-PME IDF Agence PRO-PME IDF 8 

CSSCT UI Affaires UI Affaires 10 

CSSCT UI IDF Centre UI IDF Centre 10 

CSSCT UI Portes de Paris UI Portes de Paris 14 

CSSCT Etat-Major IDF DOMP IDF 6 

CSSCT projets/sujets transverses À partir de 2 CSSCT concernées 3 à 16  

Direction Orange 

Grand Nord Est 

(DO GNE) 

CSSCT AD GNE 
AD Est 

10 
AD Nord de France 

CSSCT Relations Clients GNE 

UFR 

12 
UAT Nord Est 

SCO Est 

SCO Nord de France 

CSSCT AE GNE 
AE Grand Est 

10 
AE Nord de France 

CSSCT AG PRO-PME GNE AG PRO-PME Nord Est 8 

CSSCT UI  Est UI  Est  14 

CSSCT UI Nord de France UI Nord de France 14 

CSSCT Etat-Major GNE DOMP GNE 6 

CSSCT projets/sujets transverses À partir de 2 CSSCT concernées 3 à 16 

  



PROJET-PROJET-PROJET-PROJET- PROJET-PROJET-PROJET-PROJET 

9    
 

Avenant n° 1 à l’accord portant sur le dialogue social au sein de l’UES Orange 

Etablissement 

Distinct 

Commission Santé Sécurité et 

Conditions de Travail  

(CSSCT) 

Unités Opérationnelles/Directions 

couvertes 

Nbre de 

sièges 

Direction Orange 

Grand Sud Est 

(DO GSE) 

CSSCT AD GSE 
AD Rhône Alpes Auvergne 

10 
AD Sud Est 

CSSCT Relations Clients GSE 

UAT Sud Est 

12 SCO Centre Est 

SCO Sud Est 

CSSCT AE GSE 
AE Auvergne Rhône Alpes  

8 
AE Rhône Méditerranée 

CSSCT AG PRO-PME GSE AG PRO-PME Sud Est 8 

CSSCT UI Auvergne Rhône Alpes UI Auvergne Rhône Alpes 14 

CSSCT UI Provence Rhône 
Méditerranée 

UI Provence Rhône Méditerranée 14 

CSSCT Etat-Major GSE DOMP GSE 6 

CSSCT projets/sujets transverses À partir de 2 CSSCT concernées 3 à 16  

Direction Orange 

Grand Sud Ouest 

(DO GSO) 

CSSCT AD GSO 
AD Sud Ouest 

10 
AD Occitanie 

CSSCT Relations Clients GSO 

UAT Grand Sud Ouest 

10 SCO Sud Ouest 

SCO Occitanie 

CSSCT Entreprise GSO 

AE Sud Ouest 

10 AE Occitanie 

CSE Sud 

CSSCT AG PRO-PME GSO AG PRO-PME Grand Sud Ouest 8 

CSSCT UI Sud Ouest UI  Sud Ouest 14 

CSSCT UI Occitanie UI Occitanie 14 

CSSCT Etat-Major GSO DOMP GSO 6 

CSSCT projets/sujets transverses À partir de 2 CSSCT concernées 3 à 16 
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Avenant n° 1 à l’accord portant sur le dialogue social au sein de l’UES Orange 

Etablissement 

Distinct 

Commission Santé Sécurité et 

Conditions de Travail  

(CSSCT) 

Unités Opérationnelles/Directions 

couvertes 

Nbre de 

sièges 

Direction Orange 

Grand Ouest (DO 

GO) 

CSSCT AD GO 
AD Normandie Centre 

10 
AD Ouest 

CSSCT Relations Clients GO 

SCO Normandie Centre 

10 SCO Ouest 

UAT Ouest 

CSSCT AE GO 
AE Normandie Centre 

8 
AE Ouest Atlantique 

CSSCT AG PRO-PME GO AG PRO-PME Ouest  8 

CSSCT UI Normandie Centre UI Normandie Centre  14 

CSSCT UI Ouest  UI Ouest  14 

CSSCT Etat-Major GO DOMP GO 6 

CSSCT projets/sujets transverses À partir de 2 CSSCT concernées 3 à 16  

Services 

Communications 

Entreprises (SCE) 

CSSCT CS&O 1 Opérations 

France Business Opérations (FBO) 

14 Orange International Networks 
Infrastructures & Services (OINIS) SCE 

CSSCT CS&O 2 Expertises et 
Services 

Expertise and Solution Center (ESC) 

8 
Global Support and Strategy (GSS) 

Service Design Center (SDC) 

International Business Operation (IBO) 

CSSCT Ventes 
Direction Grands Clients (DGC) 

10 
International Business (IB) 

CSSCT Marketing et Solutions 

Orange Global Solutions for Business 
(OGSB) 

12 
Customer Marketing and Innovation 
(CMI) 

CSSCT Business Services 

Orange Applications for Business 
(OAB) 

8 Orange Cloud for Business (OCB) 

Orange CyberDefense (OCD) 

CSSCT Fonctions Support SCE Fonctions Support (FS) 8 

CSSCT projets/sujets transverses À partir de 2 CSSCT concernées 3 à 16 
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Avenant n° 1 à l’accord portant sur le dialogue social au sein de l’UES Orange 

Etablissement 

Distinct 

Commission Santé Sécurité et 

Conditions de Travail  

(CSSCT) 

Unités Opérationnelles/Directions 

couvertes 

Nbre de 

sièges 

Technology and 

Global Innovation  

(TGI) 

CSSCT Marketing Marketing 10 

CSSCT Orange Labs Networks Orange Labs Networks (OLN) 10 

CSSCT Orange Labs Recherche et 
Directions Transverses 

Orange Labs Recherche (OLR) et 
Directions Transverses 

8 

CSSCT Orange Labs Services Orange Labs Services (OLS) 16 

CSSCT projets/sujets transverses À partir de 2 CSSCT concernées 3 à 8  

Fonctions 

Support et 

Finance  

(FSF) 

CSSCT Direction des Ressources 
Humaines 

DRH Com 

12 Direction des Services aux Salariés 
(D2S) 

CSSCT Achats 
Global Procurement & Supply chain  
(GPS) 

8 

CSSCT Finance 
CSPCF et Contentieux 

10 
EM Finance 

CSSCT Secrétariat général 
Secrétariat Général (SG) 

10 
Direction Immobilier Groupe (DIG) 

CSSCT projets/sujets transverses À partir de 2 CSSCT concernées 3 à 8  

Orange France 

Siège 

 (OFS) 

CSSCT Directions Grand Public 

Direction Clients Grand Public 

12 Direction Digital et Marketing Grand 
Public 

CSSCT Direction Entreprise Direction Entreprise France 8 

CSSCT Fonctions Support OFS Directions support 10 

CSSCT projets/sujets transverses Dès lors que les 2 CSSCT concernées 3 à 8  

Wholesale et 

International 

Network 

(WIN) 

CSSCT Orange Wholesale France Orange Wholesale France (OWF) 10 

CSSCT International Carriers 
International Carriers (IC) 

6 
Wholesale LOB 

CSSCT Orange International 
Networks Infrastructures & 
Services 

Orange International Networks 
Infrastructures & Services (OINIS) WIN 

8 

CSSCT projets/sujets transverses À partir de 2 CSSCT concernées 3 à 8 
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Avenant n° 1 à l’accord portant sur le dialogue social au sein de l’UES Orange 

Etablissement 

Distinct 

Commission Santé Sécurité et 

Conditions de Travail  

(CSSCT) 

Unités Opérationnelles/Directions 

couvertes 

Nbre de 

sièges 

Antilles-Guyane 

CSSCT Clients AG 

AE Caraïbes 

8 

AVSC Caraïbes 

DVD Caraïbes 

Direction Marketing Commerciale et 
Communication (DMCC) / Services 
Clients 

CSSCT Réseau et SI 
Direction Technique Antilles-Guyane 
(DTAG) 8 

Direction (DSI) OCA / OSA* 

CSSCT Fonctions Support AG 
DOMP DO Antilles-Guyane 

6 
Fonctions Support OCA 

CSSCT projets/sujets transverses A partir de 2 CSSCT concernées 3 à 8 

Direction Orange 

Réunion Mayotte 

(DO RM) 

CSSCT Réunion Mayotte 

ADRC Réunion Mayotte 

10 

AE Réunion Mayotte 

DOMP Réunion Mayotte 

Mayotte 

UI Réunion Mayotte 

Direction 

Régionale 

Renforcée Corse 

(DRR CORSE) 

CSSCT Direction Régionale 
Renforcée Corse 

AG Corse 
8 

UI Corse 

(*) les personnels rattachés hiérarchiquement à la DISU, et travaillant dans les départements administratifs des Antilles et de la 
Guyane, sont rattachés socialement au CSEE Antilles-Guyane. 

Total 85 CSSCT - 722** 

(**) Total sièges CSSCT « permanentes » 

 

Pour la première mandature CSE, il est convenu que le nombre de sièges CSSCT par Etablissement Distinct est 

celui prévu ci-dessus, pour tenir compte de l’incidence du passage des « anciennes » aux « nouvelles » IRP. 

 

Dans le cadre de la mandature CSE, un changement de dénomination des unités opérationnelles ou Directions 

composant une CSSCT, sans incidence sur le périmètre de celle-ci, n’entraine pas modification de l’accord. Le 

changement de dénomination est communiqué aux membres de la commission de suivi de l’accord. Il peut être 

opéré sans qu’il soit besoin d’engager une procédure de révision de l’accord.  
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Avenant n° 1 à l’accord portant sur le dialogue social au sein de l’UES Orange 

Annexe 2 – Nombre de RP par Etablissement Distinct pour la première mandature CSE 

 

Mise à jour du nombre de sièges RP par Etablissement Distinct pour la première mandature CSE (modifications 

en surbrillance). 

 

CSEE 
Nbre de sièges RP au niveau de 

l’Etablissement Distinct 

Direction Technique et Système d’Information (DTSI) 277 

Direction Orange Ile de France (DO IDF) 181 

Direction Orange Grand Nord Est (DO GNE) 186 

Direction Orange Grand Sud Est (DO GSE) 185 

Direction Orange Grand Sud Ouest (DO GSO) 172 

Direction Orange Grand Ouest (DO GO) 171 

Services Communications Entreprises (SCE) 153 

Technology and Global Innovation (TGI) 112 

Fonctions Support et Finance (FSF) 108 

Orange France Siège (OFS) 80 

Wholesale and International Networks (WIN) 52 

Antilles-Guyane (AG) 29 

Direction Orange Réunion Mayotte (DO RM) 20 

Direction Régionale Renforcée Corse (DRR C) 8 

Total CSEE 1734 

  

 

Pour la première mandature CSE, il est convenu que le nombre de sièges RP par Etablissement Distinct est celui 

prévu ci-dessus, pour tenir compte de l’incidence du passage des « anciennes » aux « nouvelles » IRP. 
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Avenant n° 1 à l’accord portant sur le dialogue social au sein de l’UES Orange 

Annexe 3 – Répartition des sièges RP au sein des Etablissements Distincts  

 

Etablissement Distinct 

Commission Santé Sécurité et 

Conditions de Travail  

(CSSCT) 

80% 

Sièges RP 

répartis par 

CSSCT 

20% 

Sièges RP à 

répartir entre les 

CSSCT 

Direction Technique et du 

Système d’Information (DTSI) 

CSSCT DERS 39 

55 

CSSCT DTRS-DC 16 

CSSCT UPR  IDF 13 

CSSCT UPR Nord Est 11 

CSSCT UPR Ouest 10 

CSSCT UPR Sud Est 13 

CSSCT UPR Sud Ouest 10 

CSSCT DESI 19 

CSSCT DSI 50 

CSSCT DIF 14 

CSSCT DISU 22 

CSSCT DDT 5 

Direction Orange Ile-de-

France (DO IDF) 

CSSCT AD IDF 20 

36 

CSSCT Relations Clients IDF 23 

CSSCT Entreprise IDF 31 

CSSCT AG PRO-PME IDF 8 

CSSCT UI Affaires 16 

CSSCT UI IDF Centre 14 

CSSCT UI Portes de Paris 29 

CSSCT Etat-Major IDF 4 

Direction Orange Grand Nord 

Est (DO GNE) 

CSSCT AD GNE 21 

37 

CSSCT Relations Clients GNE 32 

CSSCT AE GNE 18 

CSSCT AG PRO-PME GNE 9 

CSSCT UI  Est 33 

CSSCT UI Nord de France 32 

CSSCT Etat-Major GNE 4 
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Avenant n° 1 à l’accord portant sur le dialogue social au sein de l’UES Orange 

Etablissement 

Distinct 

Commission Santé Sécurité et 

Conditions de Travail  

(CSSCT) 

80% 

Sièges RP 

répartis par 

CSSCT 

20% 

Sièges RP à 

répartir entre les 

CSSCT 

Direction Orange 

Grand Sud Est 

(DO GSE) 

CSSCT AD GSE 21 

37 

CSSCT Relations Clients GSE 26 

CSSCT AE GSE 16 

CSSCT AG PRO-PME GSE 10 

CSSCT UI Auvergne Rhône Alpes 34 

CSSCT UI Provence Rhône 
Méditerranée 

35 

CSSCT Etat-Major GSE 6 

Direction Orange 

Grand Sud Ouest 

(DO GSO) 

CSSCT AD GSO 20 

34 

CSSCT Relations Clients GSO 24 

CSSCT Entreprise GSO 19 

CSSCT AG PRO-PME GSO 9 

CSSCT UI Sud Ouest 31 

CSSCT UI Occitanie 30 

CSSCT Etat-Major GSO 5 

Direction Orange 

Grand Ouest (DO 

GO) 

CSSCT AD GO 20 

34 

CSSCT Relations Clients GO 23 

CSSCT AE GO 16 

CSSCT AG PRO-PME GO 8 

CSSCT UI Normandie Centre 29 

CSSCT UI Ouest  35 

CSSCT Etat-Major GO 6 

Services 

Communications 

Entreprises (SCE) 

CSSCT CS&O 1 Opérations 45 

30 

CSSCT CS&O 2 Expertises et 
Services 

13 

CSSCT Ventes 17 

CSSCT Marketing et Solutions 31 

CSSCT Business Services 9 

CSSCT Fonctions Support SCE 8 
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Avenant n° 1 à l’accord portant sur le dialogue social au sein de l’UES Orange 

Etablissement 

Distinct 

Commission Santé Sécurité et 

Conditions de Travail  

(CSSCT) 

80% 

Sièges RP 

répartis par 

CSSCT 

20% 

Sièges RP à 

répartir entre les 

CSSCT 

Technology and 

Global Innovation  

(TGI) 

CSSCT Marketing 18 

22 
CSSCT Orange Labs Networks 19 

CSSCT Orange Labs Recherche et 
Directions Transverses 

6 

CSSCT Orange Labs Services 47 

Fonctions 

Support et 

Finance  

(FSF) 

CSSCT Direction des Ressources 
Humaines 

31 

21 
CSSCT Achats 12 

CSSCT Finance 20 

CSSCT Secrétariat général 24 

Orange France 

Siège 

 (OFS) 

CSSCT Directions Grand Public 32 

16 CSSCT Direction Entreprise 15 

CSSCT Fonctions Support OFS 17 

Wholesale et 

International 

Network 

(WIN) 

CSSCT Orange Wholesale France 22 

10 
CSSCT International Carriers 7 

CSSCT Orange International 
Networks Infrastructures & 
Services 

13 

Direction 

Régionale 

Renforcée Corse 

(DRR CORSE) 

CSSCT Direction Régionale 
Renforcée Corse 

6 2 

Sous total 
 

1351 334 

 

Etablissement 

Distinct 
Périmètre géographique RP 

80% 

Sièges RP 

répartis par 

périmètre RP 

20% 

Sièges RP à 

répartir par 

périmètre RP 

Antilles-Guyane 

Guadeloupe 13 

7 Martinique 7 

Guyane 2 

Direction Orange 

Réunion Mayotte 

(DO RM) 

Réunion  15 
4 

Mayotte 1 

Sous total 
 

38 11 

 

Total 
 

1389 345 

 

Total 
 

1734 

 


