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Entre les soussignes :

Les sociétés Orange SA, 78-84 rue Olivier de Serres, 75 015 Paris et Orange Caraibe SA, 1
avenue Nelson Mandela, 94110 Arcueil, représentées par M. Eric BOUSQUET, agissant en sa
qualité de Directeur des Relations Sociales Groupe, et diment mandaté a cet effet par chacune
des sociétés ci-dessus nommeées,

d’une part,

Et les Organisations Syndicales diment mandatées et représentées respectivement par :

pour la CDMT : GF)MT;M@( ............ W/’?’)( ....................................

= pourla CFDT FSC:..M.(.L. ..... R p’PFC’, ..... E‘F)C .................................................

- pourlaCFDT—PT:.Mme....c(ﬁ\.m.é’ﬁ’ﬁggf ..... O("'E\N\’w\ﬂ ................

= pour la CFE-CGC ORANGE & ...iuiiiitit et e e e e e e e e e e e e e e e e as
= pourlaCFTC: )C“;ﬁv&?‘z"f’noy ................................................................
- pourla CGT- FATP : [Seesn .l lawdf . . ROBIM. oo
L oo T i - I G I

s pourlaCTU: o) , d\k})\ A{/ ........... \\'ﬁ[}%ﬂ __________________________
= pour FO COM : [///r )(2\0@g 676% CJ
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*  pourle STC@L\.M ..... lc’ LA.CIES?L ..........................................................

= pour SUD PTT: Lm\fﬂt: P el

»  pour PUNSA ; s T S N (N 11 (&
1 PoUl PUTT UGETG § s st s e i e s et
LT o o 10 [ U 8 PPN

«  pourlaCGTR: CAIKV‘(J ..... P B e

= pour la CGTM-P&T : Pzéﬂ.&e-ﬂﬁﬂéwr%ﬁﬁ%e ......................................

d’autre part.
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Le présent avenant vient compléter les dispositions de I'accord du 6 juin 2019 portant sur les
modalités pratiques du scrutin CSE 2019. Il vise a communiquer la proportion de femmes et
d’hommes composant chaque college électoral, basée sur le nombre d'inscrits sur les listes
électorales.

Article 1 - Répartition femmes/hommes

Conformément a I'article 10.1 du protocole d’accord préélectoral (PAP) du 6 juin 2019 et aux
dispositions du code du travail, la répartition femmes/hommes par CSEE et par college, issue du
nombre d’inscrits sur les listes électorales, figure a 'annexe 1 du présent avenant.

Article 2 - Durée de 'accord

Le présent avenant entrera en vigueur le jour qui suit les formalités de dép6t aupres des services
compétents, conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail.

Il est conclu pour la mise en ceuvre du scrutin CSE 2019, dont les dates sont les suivantes :

=  du19au 21 novembre 2019 pour le 1er tour ;
= du 26 au 27 novembre 2019 pour I'éventuel 2nd tour.

Article 3 - Modalités de révision

Une procédure de révision pourra étre engagée avant le déroulement des élections
professionnelles, dans les conditions fixées aux articles L. 2261-7 et suivants du code du travail.

La demande de révision devra étre portée a la connaissance des autres signataires par lettre
recommandée avec accusé de réception, et devra étre accompagnée d’un projet sur le ou les
articles concernés.

Les négociations commenceront le plus rapidement possible avec I'ensemble des Organisations
Syndicales Intéressées dans le champ d’application du présent accord et habilitées, au terme de
I'article L. 2261-7-1 du code du travail précité, a engager cette procédure de révision.

Article 4 - Notification et formalités de dépét

En application de I'article L. 2231-5 du code du travail, la partie la plus diligente des organisations
signataires notifie le texte a I'’ensemble des Organisations Syndicales Intéressées a I'issue de la
procédure de signature.

Les formalités de dépét et de publicité seront par ailleurs réalisées dans les conditions fixées aux
articles D. 2231-2, D. 2231-4 et L. 2231-5-1 du code du travail :

= un exemplaire du présent avenant sera déposé au greffe du Conseil des Prud’hommes du
lieu de conclusion du protocole ;
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= |e présent avenant et les pieéces accompagnant le dépdt prévues aux articles D. 2231-6 et
D. 2231-7 du code du travail seront déposés sur la plateforme de télé-procédure du
ministére du travail. Conformément a I'article L. 2231-5-1 du code du travail, cet avenant
sera publié en ligne dans un standard ouvert aisément réutilisable. La version déposée ne
comportera pas les noms et prénoms des personnes signataires.
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Fait & Paris, le A%.[09] 2019

La Direction pour les sociétés composant 'UES Orange

Eric Bousquet

Directeur des Relations Sociales Groupe

Les Organisations Syndicales

Pour la CDMT Pourla CFDT F3C  _ Pourla CFDT-PT _
Q MR RBPPE £1ic Hime C - CHEVAL

Pour la CFE-CGC ORANGE Pour la CFTC Pour la CGT-FAPT
Je pets EN N

Pour la CGTG Pour JaGTU Pour FO COM ’ JJ
Pour Orange Ensemble Pour le SNE Pour le STC
Pour SUD PTT Pour PTUNSA Pour PUTT UGTG
[ OUVRE-T CEArc RAVIENE
Pour 'UTG Pour la CGTR Pour la CIM-P&T
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