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Accord sur I'architecture des Instances
Représentatives du Personnel dans le cadre de

'UES
Y. o

ENTRE LES SOUSSIGNES :
Accord conclu entre les sociétés :
o Orange SA, 78 rue Olivier de Serres, 756505 Paris Cedex 15
o OrangePorteaporte SA, 96 avenue Henri Ravera, 92227 Bagneux cedex

o Orange Caraibe SA, 1 avenue Nelson Mandela, 94110 Arcuell

représentees par Valérie Le Boulanger agissant en sa qualité de Directrice des Relations
Sociales Groupe, et diment mandatée a cet effet par chacune des sociétés ci-dessus
nommees,

d’une par,

Et les Organisations Syndicales représentées respectivement par :

pour la CDMT M slvie 1(23 sl %Qw Q*Qﬂdﬂment mandaté(e)

- pourla CFDT-F3C  Mou Mmefao.@c.a\ue;.&.\.-\.b;o.L"l- diment mandaté(e)

5
- pour la CFDT Orange Caraibe M Qu—hﬂme.b&«&y‘a?%_ ddment mandaté(e)

- pour la CFE-CGC W B IS sommummnmrmes o s ddment mandaté(e)
- pour la CFTC M ou Mrfe ...Kff;ﬁ.f.\l."( Merve .. diiment mandaté(e)
- pourla CGT-FAPT  MouMme .....ooovviviiiiiiiieeie diment mandaté(e)
- pour la CGTG MouMME ..o diment mandaté(e)
- pour la CTU M oa—Mme-}}EcHﬁtM%f\LT\/ DE diment mandaté(e)
- pour FO-COM M ou Mme %‘LQ ...... ga)og ddment mandaté(e)
- pour Orange Ensemble M OUMME ...ivvvviiviiiiiiiniiinienn, dlment mandaté(e)

- pour le STC M etme (/(m ............. QT\FC’O\ ddment mandaté(e)




- pour SUD M ou Mme PWQM% &Y. dOment mandaté(e)

- pour SUD Caraibes M outre ViCToaca/ (;W 2‘0'7 diment mandaté(e)

- pour le Syndicat National Ensemble M ou Mme ............... diment mandaté(e)

- pour 'UNSA M ou-Mme .&m’.to.lﬂ.&..HLC.H.E.L«.’L. diment mandaté(e)

- pour 'UTT-UGTG I 00 WIFEE sus comemuenomns v sxpsvass & diment mandaté(e)
d’autre part.
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Préambule

En vue du renouvellement prévu en novembre 2017 des Instances Représentatives du
Personnel (IRP) dans le cadre de I'Unité Economique et Sociale (UES) défini par accord
du 9 février 2017, les Parties fixent par le présent accord, I'architecture des
Etablissements Principaux, des Comités d’Etablissement et des Etablissements
Secondaires dans le cadre de I'UES pour la mandature 2017-2020.

Article 1 : Les Instances Représentatives du Personnel

1.1 : Les Comités d’établissement de I'Unité Economique et Sociale

Pour mettre en csuvre la représentation du personnel dans le cadre de I'UES, les parties
conviennent de rénartir les personnels de I'UES au sein de 18 comités d’établissement (CE)

dont la liste figure en Annexe 1 :

Le nombre d’élus CE titulaires est défini conventionnellement en Annexe 2 du présent
accord.

1.2 : Etablissements Principaux et Etablissements Secondaires

La liste des Etablissements Principaux (EP) servant de cadre a la détermination du nombre
de Délégués Syndicaux (DS) figure en Annexe 1 du présent accord.

La liste des Etablissements Secondaires (ES) figure en Annexe 3 du présent accord.

Les établissements des Délégues du Personnel (DP) seront déterminés conformément aux
dispositions de I'article L 2314-31 du Code du travail, dans le cadre des établissements
distincts, tels que définis :

- pour les Comités d’Etablissement en Annexe 1,

- pour les Etablissements Secondaires en Annexe 3.
Article 2 : Adaptation des Etablissements DP en cas d’évolution d’organisation

Pour les Délégués du Personnel, les établissements sont créés et/ou supprimés par voie
d’avenant par les DRH et les DS des établissements principaux concemeés. Les parties
s’efforceront de trouver les solutions permettant de garantir la meilleure représentation
possible.
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Les impacts sur les mandats en cours seront traités conformément aux dispositions legales
par les DRH et présentés aux DS d'établissements principaux concernés au cours d’'une
réunion.

Article 3 : Durée de I'accord

Le présent accord, entrant en vigueur le jour qui suit les formalités de dépdt auprés des
services compétents (les articles L.2231-6 et D.2231-2 précités), est conclu pour une
période determinée jusgu’au renouvellement des instances.

Article 4 : Formalités de dép6t

Conformément aux articles L.2231-6 et D.2231-2 et suivants du Code du Travail, le présent
accord sera déposé aupres du secretariat-greffe du Conseil des Prud'hommes de Paris en
urexemplaire. Deux exemplaires dont ure version sur-support papier signée des parties et
une version sur support électronique seront transmis a la DIRECCTE de Paris.

En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.

Article 5 : Modalités de révision

Une procédure de révision pourra étre engagée avant le déroulement des élections
professionnelles, dans les conditions fixées aux articles L.2222-5, L 2261-8 et L.2261-7 et
suivants du Code du Travail.

La demande de revision pourra étre faite par tout moyen écrit conférant date certaine et
devra étre accompagnée d’un projet sur le ou les articles concernés.

Les négociations commenceront le plus rapidement possible avec I'ensemble des
organisations syndicales dans le champ d’application du présent accord et habilitées, au

terme de larticle L.2261-7-1 du Code du travail précité, a engager cette procédure de
révision.
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Valérie Le Boulanger ){M\

Directrice des Relations Sociales Groupe

Les Organisations Syndicales

g

Pour la CFET Orénge Caraibe

PourlaCFE-CGC  Po{ Pour la CGT-FAPT
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Pour la CGTG PourleCTU | Pour la FO-COM
/@
Pour Orange Ensemble Pour leST Pour SUD

Pour le Syndicat National Pour 'UNSA

Ensemble W

Pour SUD Caraibe
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Annexe 1

Liste des 18 établissements distincts pour les comités d’'établissement

DO Caraibes
DO Centre Est

DO Est

DO lle de France

DO Nord de France
DO Normandie Centre
DO Ouest

DO Réunion Mayotte
DO Sud

DO Sud Est

DO Sud Ouest

DRR Corse

Direction Technigque et du Systéme d'Information (DTSI)

Fonctions Support et Finances

Innovation Marketing Technologie et Wholesale (IMTW)

Orange France Siege (OFS)
Orange Caraibe SA
Service Communication Entreprises (SCE)

M\,@ M £ ox

\W) N o

—

Accord sur |'architecture des IRP de I'UES - 7 juin 2017 Page 6 sur 6



Annexe 2

Nombre d’élus CE titulaires par établissement principal distinct

ETABLISSEMENT PRINCIPAL | NOMBRE D'ELUS CE TITULAIRES
DO Caraibes BETE |
DO Centre Est 13
DO Est 13
DO lle de France 19
DO Nord de France 13
DO Normandie Centre 12
DO Ouest o o 18
DO Réunion Mayotte 9
DO Sud 12
DO Sud Est 13
DO Sud Ouest 13
DRR Corse 6
Direction Technique et du Systéme d'Information (DTSI) 21
Fonctions Support et Finances 17
Innovation Marketing Technologie et Wholesale (IMTW) 17
Orange Caraibe SA 6
Orange France Siege (OFS) 11
Service Communication Entreprises (SCE) 15

* article 1.2.3.1 de I'accord sur les moyen IRP du Personnel d'Orange SA du 20 janvier 2017
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Annexe 3

Liste des Etablissements Secondaires

Etablissement Principal

Etablissement Secondaire 2017-2020

DO Caraibes

DOMP Caraibes

AE Cardaibes

AVSC Carabes

DVD Caraibes

URC Caralbes

DO Centre Est

DOMP Centre Est

AG PRO-PME Centre Est

AD Rhdne Alpes Auvergne

AE Rhoéne Alpes Auvergne

SCO Centre Est

UAT Sud Est

Ul Auvergne

Ul Alpes

Ul Lyon

DRR Corse

AG Corse

Ul Corse

DO Est

DOMP Est

AD Grand Est

AE Grand Est

AG PRO-PME Est

SCO Est

UAT Nord Est

UFR

Ul Alsace-Lorraine

Ul Bourgogne Franche-Comté
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DO IDF

DOMP IDF

Parnasse

AE IDF Sud-Est

AE Paris

AE Défense Ouest Francilien

AD IDF Centre

AD Portes de Paris

SCO IDF

CSE IDF

UAT IDF

Ul IDF Centre

Ul Portes de Paris

Ul Affaires

AG PRO-PME IDF

DO Nord de France

DOMP Nord de France

AG PRO-PME Nord de France

SCO Nord de France

AD Nord de France

AE Nord de France

Ul Nord de France

DO Normandie Centre

DOMP Normandie Centre

AD Normandie Centre

AE Normandie Centre

AG PRO-PME Normandie Centre

SCO Normandie Centre

Ul Centre Val de Loire

Ul Normandie
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DO QOuest

DOMP Quest

AG PRO-PME QOuest

AE Ouest Atlantique

AD QOuest

SCO Ouest

UAT Quest

Ul Bretagne

Ul Pays de Loire

DO Réunion Mayotte

DOMP Réunion Mayotte

AE Réunion Mayotte

ADRC Réunion Mayotte

Ul Réunion Mayotte

Mayotte

DO Sud

DOMP Sud

AD Sud-Ouest Méditerranée

SCO Sud

AG PRO-PME Sud

AE Sud-Quest Méditerranée

Ul Midi Pyrénées

Ul Languedoc Roussillon

CSE Sud

DO Sud Est

DOMP Sud Est

AD Sud Est

AE Rhéne Méditerranée

AG PRO-PME Sud Est

SCO Sud Est

Ul Marseille Provence

Ul Provence Cbte d’Azur

Ul Rhéne Durance
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DO Sud Ouest

DOMP Sud Quest

AG PRO-PME Sud Ouest

Ul Aquitaine

Ul Limousin Poitou Charentes

AD Sud OCuest

SCO Sud Ouest

AE Sud Ouest

UAT Grand Sud QOuest

DTSl

UPR Nord Est

UPR Sud Est

DDT

UPR IDF

DESI

UPR Sud Ouest

DISU

DSl

UPR Ouest

DR

DS-DSMP

DTRS-DC

DIF

Fonctions Support et Finances

EM Finances

CSPCF et Contentieux

SG

DRH Com

Achats et Supply Chain

DSPF

DIG
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Marketing Experience Client (MEC)

Orange Labs Services (OLS)

OLN
IMTW OLR et Directions transverses
IC
OINIS
OWF
Orange Caraibe SA

Orange France Siege

Directions support

Direction Clients Grand Public

Direction Digital et Marketing Grand Public

Direction Entreprises France

SCE

CS&0 (inclus DSGC)

DGC

FS

Marketing et Solutions

wh PR
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