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Documentation relative aux grades de reclassement incluant les modifications
relatives a |a transposition & Orange de certaines dispositions du protocole PPCR au
31 janvier 2017

références : Orange/DRH/DSP/DEAR/Expertise Carriére

Les decrets relatifs & la transposition de certaines dispositions du protocole PPCR
{(Parcours Professionnels, des Carriéres et des Rémunérations.) applicable dans la
Fonction ont été publiés le 26 janvier 2017.

Cette réforme indiciaire sera mise en oeuvre avec effet du 31 janvier 2017.

Ce document récapitule I'ensemble des éléments nécessaires & la mise en ceuvre de la
reforme indiciaire ainsi que les informations nécessaires & la mise en osuvre des
promotions pour les grades de reclassement.

i recapitule également toutes les informations concemant les grades de reclassement
afin de pouvoir disposer d'une documentation unique sur ce domaine.

_rédacteur(s) - | nature | validité | signataire -
Fabienne MASSAT O Création ¥ Permanente a compter du |sabelle
O Modification | © 12nvier 2017 DESEILLE
& Annule et OTemporaire w}/{
Note GRH 2016-| -écheance ,/A
005 du 1¢ mars é
2018
] Complément
destinataires A
Filiere RH

vos commentalres -

Orange/ DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére NOTE GRH n° 2017.004 du 26/01/2017



annexe 1 ensemble des grades de reclassement ; sigles et intitulés
annexe 2 grades dereclassement fusionnés en 1991 et 1992
annexe 3 conditions statutaires de candidature pour I'accés aux grades de reclassement

annexe 4 :répartition des grades de reclassement par catégorie et numeéros des tableaux de
correspondance de promotion

annexe 4 bis tableaux de correspondance pour [es promotions d'un grade de reclassement vers un autre
grade de reclassement

L'annexe 5 reprend pour les fonctionnaires titulaires d'un grade de reclassement les principales

possibilités de promotion dans un grade de reclassement ou dans un grade de classification pour un
niveau de classification donné.

Les fonctionnaires reclassés ont le choix ,dans la mesure du possible, d'obtenir leur promotion dans un
grade de reclassement ou dans un grade de classification.

La fiche de choix est établie par le CSRH.
Les annexes 8, 7 et 8 décrivent la maniére de consolider les avantages monétaires « accord social de
80 » et « accord social de 97.

e ANNEXE 6 Tableau de consolidation pour les AFO non cadres titulaires d'un grade de

reclassement qui bénéficient de ['avmon 97 uniguement ou des 2 avmon (90 &t 97)

s ANNEXE 7 Tableau de consolidation pour les [N, INC et REVI qui bénéficient de I'avmon 97
uniguernent ou des 2 avmon (90 et 97)

* ANNEXE 8 Tableau de consolidation de I'accord social de 90 pour les AAPSG AEXSG ATIN
Les annexes 9, 10 et 11 aides & la rédaction des décisions de promotion.
L'annexe 12 ensemble des échelles de reclassement avec leur date d’application..

L'annexe 13 décrets publiés au titre de Ia transposition & Orange du protocole PPCR Fonction Publique

Orange/ DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére NOTE GRH n° 2017.004 du 26/01/2017
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annexe 4

répartion des grades de reclassement par catégorie
et n° des tableaux de correspondance de promotion

CATEGORIES GRADES

Cadres supérieurs Directeur régional (DR)

Directeur départemental (D)
Directeur départemental adicint {DA)
inspectsur principal (INF)

Cadres Inspecteur {IN}
Inspecteur {(INC)
Réviseur (REVI)

Agents de maltrise Chef dessinateur (CDES)

Chef de district (CDIS)

Chef technicien (CTINT)
Controleur divisionnaire (CTDIV)
[nfirmier(ére) en chef (INFIC)

Collaborateurs Chef de secteur (CSEC)

Gonducteur de travaux du service des lignes (CDTXL)
Contréleur (CT)

Gaonirdleur (CION)

Contréleur du service automaobile (CTAU)

Chef de travaux de 2°™ classe (CTXA2)
Dessinateur projeteur (DESPR)

Dessinateur projeteur chef de section {DPCIO)
Infirmier{ére} {INFI)

Infirmier{&re) principal(e) (INFIP)

Technicien {TINT)

Technicien supérieur (TSINT)

Agents professionnels qualifiés Agent d'exploitation du service des lignes (AEXSL)

Agent d'exploitation du service général (AEXSG)

Agent d’administration principal du service général (AAPSG)
Aide technicien (ATIN)

Contremaitre (CMAI)

Mécanicien dépanneur (MECD)

Dessinateur (DES)

Dessinateur chef de groupe (DESCG)

Orange/DRH/DSP/DEAR/Expertise Carriére Note GRH 2017-004 du
26/01/2017




annexe 4

répartion des grades de reclassement par catégorie

et n° des tableaux de correspondance de promotion
Tableaux de correspondance de promotion des grades de reclassement

| Diractewr ciepartemental adjomt

N° de (Grade avant promaotion Grade de promotion Report service
tableau militaire (%)
21| Inspecieur, —inpecteur Centi al F{ev;seur ~Inspecteur principal: Cooui
o2 Inspecteur principal - Directeur depa:temental adjomt non:

‘Directeur departementai

| Directolrr départémental

o i Dnrecteur Regaonal

Agent f_i _exp oniatnon du semce general3 1k

' 'Inspecteur-

flnspeo‘teur-_.

N Dessmateur Pro;eteur

| Chef dessnnateur

: _:.'gent d'adm:nlstratlon pr[ncspal du
|-senvice general

: ZC_ant_rolgur__. e

. Dessinatéur Projeteur chef de SECthﬂ
15 | Chef de secteur : 1 Chef de district non -
16 | Technicien: Chef technicien - .- conon
3 Technicien Supeneur ey
17 | Contrdleur : L EEES s pui
- | Chef de section | Contréleur divisionnaire - o
| Contréleur du service automobrle { e
18 7| Infirrier (ére) . 2 Infirmier (@re) enchef Lopon
9. 'Conducteur de travaux du semce des_ ; fichef de"s_ec’i_eur'_ ot
f;;gnes : PRAES RIS - i RETR s 2 1
© 20 Agentd! explouta’aon du servzce des e Conciucteur de travaux du serwoe
S U dignes ooi |destfignes :
21 gent d’ expio]iat:on Y servme'general}ﬁ

| Contremaitre

. Contmleur

Mecanic:en depanneur

A Controieur du semce automob[le

| Dessinateur. Chef:de group

- | “Alde-technicien

|:Contremiaitrs

o _Techntmen

Figure avec un * dans les tableaux de correspondance de promotion

Orange/DRH/DSP/DEAR/Expertise Carriére

Note GRH 2017-004 du 26/01/2017




Annexe 4 bis

Tableau 1
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Inspecteur Inspecteur central Réviseur Inspecteur principal (*)
Indice | Echelon Ancienneté d’ échelon Indice | Echelon Ancienneté d’ échelon
792 12e  { Ancienneté égale 3 A 814 10e | Ancienneid égale 3 A
762 lle | Ancienneté A:
- supérieure ou égale a 3ans 814 10e |} Sans ancienneté
- inférieure & 3ans 762 9e Ancienneté égale & A
702 10e | Ancienneté égale 4 A 713 8e Ancienneté égale 3 A
655 Oe Ancienneté A
- supérieure ou égale A 2ans 713 8e Sans ancienneté
- inférieure & 2ans 663 Te Ancienneté égale 3 A
622 Be Ancienneté A:
- supérieure ou égale & lan 663 Te Sans ancienneté
- inférieure A lan 606 fe Ancienneté égale & A/2+1an 6m
591 Te Ancienneté A;
- supérieure ou €gale & lan 606 Ge Ancienneté égale 4 A-lan
- inférieure 3 lan 576 Se Ancienneté égale & A+lan
543 6e Ancienneté A:
- supérieure ou égale 2 2ans 576 5e Ancienneté égale 4 A-2ans
- inférieure 4 2ans 543 de Ancienneté égale 3 A
501 Se Ancienneté égale 3 A 543 4e Sans ancienneté
468 de Ancienneté égale 8 A 543 de Sans ancienneté

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére

Note GRH 2017-004 du 26/01/2017




Tabileau 1 (fin)

Echelon

Indice | Echelon Ancienneté d' échelon Indice Ancienneté d' échelon
444 3e Ancienneté A:
- supérieure ou égale a 9m 468 3e Ancienneté égale 4 A-9m
- inférieure 3 9m 444 2e Ancienneté égale 3 A+6m
425 2e Ancienneté égale a A 444 Ze Ancienneté égale a A/2
393 ler | Anciennete égalea A 393 ler | Ancienneté égale a A/2

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére

Note GRH 2017-004 du 26/01/2017




Annexe 4 bis

Tableau 2
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Inspecteur principal Directeur départemental adjoint
Indice | Echelon Ancienneté d' échelon Indice | Echelon Ancienneté d' échelon
814 10e | Ancienneté supérieure
ou égale 4 3 ans 853 ler Sans ancienneté

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére

Note GRH 2017-004 du 26/01/2017




Annexe 4 bis

Tableau 3
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Directeur départemental adjoint Directeur départemental
Indice § Echelon Ancienneté d' échelon Indice | Echelon Ancienneté d' échelon

978 3e Ancienneté égale 8 A 1027 3e Sans ancienneté
913 2e Ancienneté A :

- égale ou supérieure 4 2ans 6m 1027 3e Sans ancienneté

- inférieure 4 2ans 6m 944 2e Ancienneté égale a A
853 ler ] Ancienneté égale 3 A 863 ler |Ancienneté égale 3 A

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére

Note GRH 2017-004 du 26/01/2017




31 janvier 2017

Annexe 4 bis

Tableau 4

ANCIEN GRADE

NOUVEAU GRADE

Directeur départemental

Directeur Régional

Indice | Echelon Ancienneté d' échelon Indice | Echelon Ancienneté d' échelon
1027 3e Ancienneté A :

Supérieure ou égale 4 2 ans 6mois Al 2e Sans ancienneté

Inférieure & 2 ans 6 mois 1027 1" | Ancienneté égale 3 A

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére

Note GRH 2017-004 du 26/01/2017




Annexe 4 bis

Tableau §
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Agent d'administration principal du service général
Agent d'exploitation du service général Inspecteur (*)
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon

555 8e Ancienneté égale 4 A 591 Te Sans ancienneté

514 Te Ancienneté égale 4 A 543 6e Ancienneté égale 3 A/4 + 2 ans

497 be Ancienneté égale 8 A 343 oe Ancienneté égale a A/2

468 Se Ancienneté A :
Supérieure ou égale 4 2 ans 501 Se Ancienneté égale 4 A-1 an
Inférieure 4 2 ans 501 Se Ancienneté égale 2 A/2

450 4e Ancienneté égale d A 4638 4e Ancienneté égale 3 2A/3

421 3e Anciennete égale 8 A 444 3e Ancienneté égale 4 A/ + 1 an

- 399 2e Ancienneté A :

Supérieure ou &gale 4 1 an 6 mois 444 3e Ancienneté égale 4 2A/3 -1 an
Inféricure a 1 an 6 mois 425 2e Ancienneté égale 4 A/3 -+ 6 mois

381 ler Ancienneté A
Supérieure ou égale 3 1 an 6 mois 425 2e Ancienneté égale a A/3 - 6 mois
Inférieure 4 1 an 6 mois 393 ler Ancienneté égale 4 2A/3

Orange/DRH/DSP/DEAR/Expertise Carriére

Note GRH 2017-004 du 26/01/2017



Annexe 4 bis

Tableau 6
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Aide-Technicien Inspecteur {(*)
Indice brut § Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut | Echelon Ancienneté d'échelon
555 8e Ancienneté égale 4 A 591 Te Sans ancienneté
514 Te Ancienneté égale 4 A 543 6e Ancienneté égale a A/4 + 2 ans
497 6e Ancienneté égalea A 543 be Ancienneté égale 3 A/2
468 Se Ancienneté A :
Supérieure ou égale a 2 ans 501 5e Ancienneté égale a A - [ an
Inférieure 4 2 ans 501 Se Ancienneté égale a A/2
450 de Ancienneté égale a A 468 de Ancienneté égale & 2A/3
421 3e Ancienneté égale a A 444 3e Ancienneté égale d A/3 + 1 an
399 2e Ancienneté A : ,
Supérieure ou égaled 1 an 6 444 Je Ancienneté égale 4 2A/3 -1 an
Inférieure 4 1 an 6 mois 425 2e Ancienneté égale 4 A/3 + 6 mois
381 ler Ancienneté A :
Supérieure ou égale & lan 425 2e Ancienneté égale a A/2 - 6 mois
Inférieure 4 1an 393 ler Ancienneté égalea A

Orange/DRH/DSP/DEAR/Expertise Carriére

Note GRH 2017-004 du 26/01/2017



Annexe 4 bis

Tableau 7
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Chef Dessinateur Inspecteur (*)
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon

683 1le Ancienneté égale 3 A 762 lle Sans ancienneté
661 10e Ancienneté égale 3 A 702 10e Ancienneté égale 4 3A/4
646 9e Ancienneté égale d A 702 10e Sans ancienneté
630 8e Ancienneté égale 4 A 655 %e Ancienneté égale a 13A/12
606 Te Ancienneté égale 3 A 655 % Sans ancienneté
561 6e Ancienneté égaled A 391 Te Ancienneté égale 4 SA/G
521 Se Ancienneté égale 3 A 591 Te Sans ancienneté

Orange/DRH/DSF/DEAR/ Experise Carriére

Note GRH 2017-004 du 26/01/2017




Annexe 4 bis

Tableau 8
31-janv-17
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Chef de district Inspecteur (*}
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut | Echelon Ancienneté d'échelon
683 10e Ancienneté égale 4 A 762 1le Sans ancienneté
661 9e Ancienneté égale a A 702 10e Ancienneté égale a 3A/4
646 8e Ancienneté égale a A 702 10e Sans ancienneté
623 Te Ancicnneté égale 4 A 635 O¢ Anciennecté égale a A + 3 mois
588 6e Ancienneté égale 3 A 622 8e Ancienneté égale & A -+ 6 mois
554 Se Ancienneté A :
Supérieure ou égale 4 2 ans 622 8e Ancienneté égale 3 A - 2 ans
Inférieure 4 2 ans 591 Te Ancienneté égale & A + 6 mois
520 de Ancienneté A :
Supérieure ou égale 4 la 6m 591 Te Ancienneté égale 4 A-lan 6 mois
Inférieurea 1 an 6 mois 543 Ge Ancienneté
490 3e Ancienneté A :
Supérieure ou égale 4 6 m 543 Ge Ancienneté égale 4 A - 6 mois
Inférieure & 6 mois 501 Se Ancienneté
464 2e Ancienneté égale d A 301 Se Ancienneté égale A + 6 mois
434 fer Ancienneté A ;
Supéricure ou égale 3 1a 6m 501 je Ancienneté égale 3 A - 1 an 6 mois
Inférieured 1 an 6 mois 468 de Ancienneté

Orange/DRH/DSP/DEARY Expertise Carriére

Note GRH 2017-004 du 26/01/2017



Annexe 4 bis

Tableau 9
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Chef de secteur Inspecteur (*}
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon
623 10e Ancienneté égale 3 A 655 % Sans ancienneté
587 9e Ancienneté égale 3 A 622 8e Ancienneté égale a 1 [LA/16
561 8e Ancienneté égale 3 A 591 Te Ancienneté égale & SA/8
538 Te Ancienneté égale 3 A 591 Te Sans ancienneté
510 6e Ancienneté égalc a A 343 6e Ancienneté égale a A
487 5e Ancienneté égale 3 A 543 Ge Sans ancienneté
453 de Ancienneté égale & A 501 Se Ancienneté égale 4 3JA/2
425 3e Ancienneté &gale i A 468 4e Ancienneté égale d A
404 2e Ancienneté égale 3 A 444 e Ancienneté égale 3 A
373 ler Ancienneté égale & A 425 2e Ancienneté égale a A/2

Orange/DRH/DSP/DEARS Experiise Carrigre Note GRH 2017-004 du 26/01/2017



Annexe 4 bis

Tableau 10
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Chef Technicien Inspecteur (*)
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon
683 lle Ancienneté égale a A 762 lle Sans ancienneté
661 10e Ancienneté égale 3 A 702 i0e Ancienneté égale 4 3A/4
646 %e Ancienneté égale a A 702 10e Sans ancienneté
630 8e Ancienneté égaled A 655 %e Ancienneté égale & 13A/12
606 Te Ancienneté égale & A 635 9e Sans ancienneté
561 Ge Ancienneté égale 3 A 591 Te Ancicnneté égale a 3A/6
521 Se Ancienneté égale 3 A 591 Te Sans ancienneté
489 de Ancienneté égale d A - 543 Ge Ancienneté égale a A
442 Je Ancienneté égale 4 A 468 4e Ancienneté égale 4 2A/3
408 2e Ancienneté égale 3 A 444 3e Ancienneté égale a 2ZA/3
367 fer Ancienneté égaleda A 393 ler Ancienneté égale a A/2

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére Note GRH 2017-004 du 26/01/2017



Annexe 4 bis

Tableaﬁ 11
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Contrdleur, chef de section
Contréleur du service automobile
Conducteur de travaux du service des lignes Inspecteur (*)
Dessinateur projeteur, dessinateur projeteur chef de section
Infirmier (&re)
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon

623 lde Ancienneté égale 3 A 655 %e Sans ancienneté
587 13e Ancienneté égale 3 A 622 8e Ancienneté égale 3 11A/16
555 12e Ancienneté égale 3 A 591 Te Ancienneté dgale 4 5A/8
518 ile Ancienneté égale 3 A 591 Te Sans ancienneté
491 10e Ancienneté égale & A 543 Ge Ancienneté égale 3 A
471 9e Ancienneté égale 4 A 501 Se Ancienneté égaled A2+ 1an6m
448 8e Ancienneté égale 4 A 501 Se Ancienneté égale 3 A2
425 Te Ancienneté égale 8 A 468 4e Ancienneté égale 4 2A/3
404 Ge Ancienneté égale 3 A 444 de Ancienneté égale 4 2A/3
384 Se Ancienneté égale 4 A 425 2e Ancienneté égale 3 A/2
369 4e Ancienneté égale d A 425 2e Sans ancienneté
357 3e Ancienneté égale i A 393 ler Ancienneté égale 3 3A/2
342 2e Ancienneté égale & A 393 ler Sans ancienneté
339 ler Ancienneté égale a A 393 ler Sans ancienneté

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére

Note GRH 2017-004 du 26/01/2017




Annexe 4 bis

Tableau 12
31 jamvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Contréleur divisionnaire Inspecteur (*)

Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon
683 10e Ancienneté égalea A 762 lle Sans ancienneté
661 9e Ancienneté égale d A 702 [0e Ancienneté égale a 3A/4
646 8e Ancienneté égale 3 A 702 10e Ancienneté égale A A/3
623 Te Ancienneté égale i A 655 % Ancienneté égale 3 13A/12
588 6e Ancienneté égale 4 A 622 8e Ancienneté égale 3 1 LA/10
554 Se Ancienneté égale 4 A 391 Te Ancienneté égale 3 3A/5+ 1 an
520 de Ancienneté égale 4 A 561 Te Ancienneté égale 3 A2
490 3e Ancienneté égale a A 543 Ge Ancienneté égale 3 3A/2
464 2e Ancienneté égale 2 A 501 Se Ancienneté égale 4 3A/2
434 ler Ancienneté égaled A 468 4e Ancienneté égale & A

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carrigre Note GRH 2017-004 du 26/01/2017



Annexe 4 bis

Tableau 13
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Technicien
Techaicien supérieur Inspecteur (*)
Indice | Echelon Ancienneté d'échelon Indice ] Echelon Ancienneté d'échelon

brut brut
630 14e |Ancienneté égaled A 702 10e  }Sans ancienneté
587 13¢  JAncienneté A :

Supérieure ou épale 42 ans 4 m 655 9¢  |[Ancienneté égale 43 3A/4 - 2 ans 4 mois

Inférieure 4 2ans 4 mois 622 8¢  |Ancienneté égalea 3A/4+ 1 an
555 12e  JAncienneté A :

Supérieure ou égale 4 2 ans 8 m 622 de  JAncienneté &gale 2 3A/4 - 2 ans § mois

Inférieure 4 2ans 8 mois 591 7e  [Ancienneté égale 4 3A/4 + 6 mois
518 [le JAncienneté égale d A 391 7e  {Sans ancienneté
491 10e JAncienneté égale 4 A 543 6e  |Ancienneté égale d A
463 9  JAncienneté égale d A 501 S5¢  |Ancienneté égaled A
445 8¢  |Ancienneté égale d A 468 4e  [Ancienneté égale A A/3 + [ an
429 7e  JAncienneté égale d A 468 de  fAncienneté égale & A/3
408 | 6e  JAncienneté égale 3 A 444 de  |Ancienneté égale a A
389 5¢  ]Ancienneté égale a A 425 2e  JAncienneté égale 3 A/2
377 4e  JAncienneté égale 3 A 425 2e Sans ancienneté
363 3e Ancienneté égalca A 393 ler |Sans ancienneté
353 Ze  JAncienneté égale d A 393 ler |Sans ancienneté
339 ler JAncienneté égale d A 393 ler |Sans ancienneté

Orange/ORH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére Note GRH 2017-004 du 26/01/2017



Annexe 4 bis

Tableau 14
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Dessinateur projeteur
Dessinateur projeteur chef de section Chef dessinateur
Indice brut | Echelon Ancienneté d' échelon Indice brut | Echelon Ancienneté d' échelon

623 146 JAncienneté A :

- supérieure ou égale 4 3 ans 661 10e  |Sans ancienneté

- inférieure 4 3 ans 646 %¢ Ancienneté égale 4 A
587 13e  |Ancienneté A :

- supérieure ou égale 4 3 ans 630 Ze Sans ancienneté

- inférieure 4 3 ans 606 Te Ancienneté égale a A
535 12e  JAncienneté égaled A 561 6e Ancienneté égale 4 3A/4
518 lle [JAncienneté égaled A 521 5e  JAncienneté égaled A
491 10¢  JAncienneté égale 3 A 521 3e Sans ancienneté

Crange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carrigre

Note GRH 2017-004 du 26/01/2017



Annexe 4 bis

Tableau 15
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Chef de secteur Chef de district
Indice brut Echelon Ancienneté d' échelon Indice brut Echelon Ancienneté d' échelon

623 10e Ancienneté A :

- supérieure ou égale 3 3 ans 661 % Sans ancienneté

- inférieure & 3 ans 646 8e Ancienneté épale 38 A
587 % Ancienneté égale 4 A 623 Te Sans ancienneté
561 Se Ancienneté égale 4 A 588 be Ancienneté égale 4 SA/8
538 Te Ancienneté égale 3 A 554 Se Ancienneté épale A A + 6 m
510 6e Ancienneté égale a A 520 4e Ancienneté égale 3 2A/3
487 Se Ancienneté égale a A 490 Je Arncienneté égale 4 2A/3
453 4e Ancienneté égale 3 A 464 2e Ancienneté égale 3 A
425 Je Ancienneté égale a A 434 fer Ancienneté égale a A




Annexe 4 bis

Tableau 16
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Technicien des installations
Technicien supérieur des installations Chef Technicien
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut - Echelon Ancienneté d'échelon
630 14e Ancienneté égale § A 661 e Sans ancienneté
587 13e¢ Ancienneté égale 4 A 630 8e Ancienneté égale 4 3A/4
555 12¢ Ancicnneté égale 3 A 606 Te Ancienneté égale 3 3A/4
518 1le Ancicenneté égale & A 561 te Ancienneté égale d A
491 '10e Ancienneté égale 3 A 521 3e Ancienneté égale 3 A
463 % Ancienneté égale 4 A 489 e Ancienneté égale 3 A
445 8e Ancienneté égale 3 A 489 4e Sans ancienneté
429 Te Ancienneté égaled A 442 Je Ancienneté égale 3 A
408 be Ancienneté égale 4 A 442 de Sans ancienneté
389 Se Ancienneté A :
Supéricure ou égale & lan 408 2e Ancienneté égale 3 A + 1 an

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére Note GRH 2017-004 du 26/01/2017



Annexe 4 bis

Tableau 17
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Contrdleur Contréleur divisionnaire (*)
Chef de section
Contrdleur du service automobile
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon

623 14e Ancienneté A :

- supérieure ou égale 4 3 ans 661 % Sans ancienncté

- inférieure 4 3 ans 646 Be Ancienneté égale d A
587 13e Ancienneté égale 4 A 623 Te Ancienneté égale 3 3A/4
555 12¢ Ancienneté égale 3 A 588 6e Ancienneté égale 3 SA/8
518 He Ancienneté égale d A 354 Se Ancienneté égale 3 5A/6
491 10e Ancienneté égale d A 520 4e Ancienneté égale 4 2A/3
471 9¢ Ancienneté égale & A 490 le Ancienneté égale 4 ZA/3
‘448 8e Ancienneté égalea A 464 2e Ancienneté égale 3 2A/3
425 Te Ancienneté A :

- supérieure ou égale A 2 ans 464 2e Sans ancienneté

- inférieure 4 2 ans 434 ler Ancienneté égaled A

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére

Note GRM 2017-004 du 26/01/2017



Annexe 4 bis

Tableau 18
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Infirmier(e) Infirmier(e) en chef
Indice brut | Echelon Ancienneté d' échelon Indice brut § Echelon Ancienneté d' échelon

623 l4e  {Ancienneté A :

- supéricure ou égale 2 3 ans 661 10e  ]Sans ancienneté

- inférieure 4 3 ans 646 %e  JAncienneté égale 3 A
587 i3e  JAncienneté égale 3 A 619 Be Sans ancienneté
555 12Ze  |Ancicnneté épalcd A 619 8e Sans ancienneté
518 Ile {Ancienneté A :

- supérieure ot égale 4 2 ans 8 m 619 8e Sans ancienneté

- inférieur 2 2 ans 8 m 587 7e  |Ancienneté égale a3A/M4+6m
491 10e  JAncienneté A :

- supérieure ou égale 32 ans 4 m 587 7e  JAncienneté égale 3 3A/4 - tan9m

- inférieure & 2 ans 4 m 540 be Ancienneté égaled 3A/4 +lan3 m
471 %e Ancienneté A

- supérieure ou égale d 1 an 4 m 540 6e Ancienneté égale 3 3A/4 - 1 an

- inférieurea 1 an4 m 498 Se Ancienneté égale 4 3A/4 + 2 ans
448 8e Ancienneté A :

- supérieure ou égale 4 4 m 498 Se Ancienneté égale 3A/4 -3 m

- inférieur & 4 m 464 4e Ancienneté égale 3 3A/M4 +1an9m
425 Te Ancienneté A :

- inférieure & 3 ans et supéricure ou égale 464 de Ancienneté égale d 3A/4 -6 m

alan

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carrigre

Note GRH 2017-004 du 26/01/2017




Annexe 4 bis

Tableau 19
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Conducteur de Travaux des Lignes Chef de Secteur {(¥)
Indice brut Echelon Ancicnneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon
623 14e Ancienneté égale 4 A 623 10e Ancienneté égale d A
587 [3e Ancienneté égale a A 587 % Ancienneté égale 2 A
.555 12e Ancienneté égale & A 561 8e Ancienneté égale a A
518 ite Ancienneté égale & A 538 Te Ancienneté égale a 2A/3
491 10e Ancienneté égale 3 A 50 6e Ancienneté égale 4 A
471 9e Ancienneté égale d A 487 " Se Ancienneté égale a A
448 8e Ancienneté égale d A 453 4e Ancienneté égale A A/3 + T an
425 Te Ancienneté égale 3 A 453 de Ancienneté égale & A/3
404 Ge Ancienneté égale 3 A 425 3e Ancienneté égale 4 2A/3
384 Se Ancienneté égale 3 A 404 2e Ancienneté égaled A
369 4e Ancienneté A :
Supérieure ou égale 4 6 mois 404 2e Sans ancienneté

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére Note GRH 2017-004 du 26/01/2017



Annexe 4 bis

Tableau 20
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Agent d'exploitation du service des lignes Conducteur de travaux du service des lignes (*)
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon
475 8e Ancienneté égale 3 A 518 e Sans ancienneté
464 Te Ancienneté égale d A 491 10e Ancienneté égale &4 3A/4
445 6e Ancienneté égale a A 471 9e Ancienneté égale 3 3A/4
423 5e Ancienneté eégale a A 448 8e Ancienneté égale 8 A/2 + 1 an
404 4e Ancienneté égale a A 448 8e Ancienneté égale 4 A/4
385 3e Ancienneté égale 4 A 425 Te Ancienneté égale a 3A/4
369 2e Ancienneté égale a A 404 Ge Ancienneté égale a A
358 le Ancienneté égale 3 A 384 Se Ancienneté égale 8 2ZA/3

Orange/DRH/DSP/DEAR/Expertise Carriére Note GRH 2017-004 du 26/01/2017



Annexe 4 bis

Tableau 21
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Agent d'exploitation du service générai
Agent d'administration principal du service général Contrdleur (¥)
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Echelon Indice brut Ancienneté d'échelon

555 Be Ancienneté égale 4 A 13e 587 Sans ancienneté
514 Te Ancienneté égalea A 12¢ 555 Ancienneté égale d A
497 6e Ancienneté A :

Supérieure ou égale a 3 ans 12e 355 Sans ancienneté

Inférieure & 3 ans lle 518 Ancienneté égale § A
468 Se Ancienneté A :

Supérieure ou égale 4 3 ans lle 518 Sans ancienneté

Inférieure 4 3 ans 10e 491 Ancienneté égale 8 A
450 4e Ancienneté égale 4 A % 471 Ancienneté égale 3 A
421 3e Ancienneté égaled A 8e 448 Ancienneté égale d A
399 2e Ancienneté égale 4 A Te 425 Ancienneté égale d A
381 le Ancienneté égale 4 A 6e 404 Ancienneté égale 4 A

Orange/DRH/DSP/DEAR/Expertise Carrigre Note GRH 2017-004 du 26/01/2017



Annexe 4 bis

Tableau 22
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Contremaitre Contrleur (¥)
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon
475 8e Ancienneté égale 4 A 518 e Sans ancienneté
464 Te Ancienneté égale 4 A 491 10e Ancienneté égale a 3A/4
445 6e Ancienneté égalca A 471 9e Ancienneté égale 4 3A/4
423 Se Ancienneté égale 2 A 448 8e Ancienneté égale 8 A/2 + 1 an
404 4e Ancienneté égale d A 448 8e Ancienneté égale a A/4
385 3c Ancienneté égale 4 A 425 Te Ancienneté égale & 3A/4
369 2e Ancienneté égaled A 404 6e Ancienneté égale a A
358 le Ancienneté égale d A 384 Se Ancienneté égale a 2A/3

Orange/DRH/DSP/DEAR/Expertise Carriére

Note GRH 2017-004 du 26/01/2017




Annexe 4 bis

Tableau 23
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Mécanicien dépanneur Contrdleur du service automobile (¥)

Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon
475 Be Ancienneté égale & A 518 lle Sans ancienneté
464 Te Ancicnneté égale a A 491 e Ancienneté égale 4 3A/4
445 6e Ancienneté égalea A 471 9e Ancienneté égale 4 3A/4
423 Se Ancienneté égale 4 A 448 8¢ Ancienneté égale 4 A/2+ 1 an
404 de Ancienneté égale a A 448 8¢ Ancienneté égale 3 A/4
385 3e Ancienneté égale & A 425 Te Ancienneté égale a 3A/4
369 2e Ancienneté égale 4 A 404 Ge Ancienneté égale d A
358 le Ancienneté égale 3 A 384 5e Ancienneté égale & 2A/3

Orange/DRH/DSP/DEAR/Expertise Carriére

Note GRH 2017-004 du 26/01/2017



Annexe 4 bis

Tableau 24
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Dessinateur
Dessinateur chef de groupe Dessinateur Projeteur (*)

Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon
475 8e Ancienneté égale 4 A 518 e Sans ancienneté
464 Te Ancienneté égale a A 491 i0e Ancienneté égale 3 JA/4
445 6e Ancienneté égale a4 A 471 9 Ancienneté égale a 3A/4
423 Se Ancienneté égale a A 448 8e Ancienneté égale a A/2 + | an
404 4e Ancienneté égale 4 A 448 Be Ancienneté égale 3 A/4
385 3e Ancienneté égale d A 425 Te Ancienneté égale & 3A/4
369 2e Ancienneté égale 3 A 404 Ge Ancienneté égale 3 A
358 le Ancienneté égale 3 A 384 Se Ancienneté égale 3 2A/3

Orange/DRH/DSP/DEAR/Expertise Carriére

Note GRH 2017-004 du 26/01/2017



Annexe 4 bis

Tableau 25
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Aide Technicien Technicien (*)
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Echelon Indice brut Ancienneté d’échelon

555 8e Ancienneté égale d A 13e 587 Sans ancienneté
514 Te Ancienneté égale a A 12e 555 Ancienneté égale 4 A
497 6e Ancienneté A :

Supérieure cu égale a 3 ans [2e 555 Sans ancienneté

Inférieure & 3 ans e 518 Ancienneté égale & A
468 Se Ancienneté A ;

Supérieure ou égale 4 3 ans e 518 Sans ancienneté

Inférieure 4 3 ans 10e 491 Ancienneté égale 3 A
450 4e Ancienneté égale 4 A 9e 463 Ancienneté égale a A
421 3e Ancienneté égale d A 8e 445 Ancienneté égale 4 A
399 2e Ancienneté égale 4 A Te 429 Ancienneté égale 4 A
381 le Ancienneté égale 3 A . be 408 Ancienneté égale § A

Orange/DRH/DSP/DEAR/Expertise Carriere Note GRH 2017-004 du 26/01/2017



Annexe 4 bis

Tableau 26
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Contremaitre Technicien (*)
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon
475 8e Ancienneté égale 4 A 518 e Sans ancienneté
464 Te Ancienneié épale d A 491 10e Ancienneté égale 3 3A/8 + | an 6 mois
445 6e Ancienneté A :
Supérieure ou égale 3 | an 491 i0e Ancienneté égale 4 A/2 - 6 mois
Inférieure & 1 an 463 Oe Ancienneté égale 4 A + 2 ans
423 Se Ancienncté égale d A 463 9 Ancienneté égale a A/2
404 4e Ancienneté égale & A 445 8e Ancienneté égale 3 A/2 -+ [ an
385 3e Ancienneté A :
Supéricure ou égale 4 2 ans 445 8e Ancienneté égale 4 A/2 - 1 an
Inféricure 4 2 ans 429 Te Ancienneté égale 2 3A/4 + 1 an 6 mois
369 2e Ancienneté A ;
Supérieure ou égale 3 1 an 429 Te Ancienneté égale & 3A/4 - 9 mois
Inférieure 4 1 an 408 be Ancienneté égale 4 A+ | an
358 le Ancienneté A :
Supérieure ou égale & 1 an 408 Ge Ancienneté égale 4 A/2 - 6 mois
[nférieure 4 I an 389 Se Ancienneté égale a 2A

Crange/DRH/DSP/DEAR/Expertise Carriére

Note GRH 2017-004 du 26/01/2017
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annexe 10

modele de décision de promotion aux grades de DA, D et DRT

décision n°numéro du date

En application du décret 58-778 du 25/08/68 maodifié relatif au statut particulier du
corps des personnels administratifs supérieurs de France Télécom et suite & la
Commission Administrative Paritaire du (1), M/ Mme Prenom Nom, grade avant
promotion a affectation est promu(e) au grade de promotion le date.

(1) Date de la commission administrative paritaire

La décision doit étre signée par la personne ayant délégation de signature

Orange/DRH/DSP/DEAR/Expertise Carriére Note GRH 2017-004 du 26/01/2017



annexe 11

modele de décision de promotion pour les grades de reclassement

décision n°® numéro décision du daie

En appilication du décret (1) relatif au statut particutier du corps (2), M/Mme Nom
Frénom, grade actuel a affectation est promu(e) au grade (3) le date.

(1) Se reporter a la colonne 4 de 'annexe 9
{2) Se reporter & la colonne 5 de I'annexe 9
(3) Grade de promotion : se reporter a la colonne 2 de I'annexe 9

La décision doit étre signée par la personne ayant délégation de signature

Orange/DRH/DSP/DEAR/Expertise Carriére Note GRH 2017-004 du 26/01/2017



arnexs 13

réference des décrets relatifs a la transposition a Orange
du protocole PPCR Fonction Publique

référence du décret

Intitulé du décret

2017-66 du 24/01/2017

Décret modifiant le décret n® 2011-1680 du 29 novembre
2011 portant classement hiérarchique de certains grades
de fonctionnaires de France Telécom et le décret n° 2013-
1069 du 27 novembre 2013 portant classement
hiérarchique de certains grades des personnels de France
Télécom

2017-67 du 24/01/2017

Décret modifiant le décret n® 2011-1681 du 29 novembre
2011 fixant I'échelonnement indiciaire des grades des
fonctionnaires de France Télécom et le décret n° 2013-
1070 du 27 novemnbre 2013 fixani I'échelonnement
indiciaire de certains grades de France Télécom

Orange/DRH/DSP/DEAR/Expertise Carriére Note GRH 2017-004 du 26/01/2017
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