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annexe 1

repartition des grades de classification par corps

CORPS GRADES

Cadres supérieurs Cadre supérieur de 1° niveau (IV-1)

Cadre supérieur de 2°™ niveau (IV-2)

Cadres Cadre de 1% niveau (I11-2)
Cadre de 2°™ niveau (IlI-3)

Cadres d'exploitation Cadre d’exploitation (1l1-1)

Collaborateurs et agents de matirise Collaborateur de 1*" niveau (l1-1)
Collaborateur de 2éme niveau (l1-2)
Agent de maitrise (11-3)

Agents professionnels qualifiés Agent professionnel qualifié de 1* niveau (i-2)
Agent professionnel qualifié de 2&éme niveau (I-3)

Agents professionnels (corps éteint) Agent professionnel (grade éteint)

Lors d’'une promotion avec changement de corps, le service militaire obligatoire est pris en
compte lors du calcul de la situation administrative (report du service militaire)
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annexe 2

conditions statutaires de candidature pour les promotions
sur les grades de classification

GRADE DE CONDITIONS DE CANDIDATURE CONDITIONS DE CANDIDATURE
PROMOTION | POUR LES AFO TITULAIRES D'UN GRADE | POUR LES AFO TITULAIRES D’UN GRADE
DE RECLASSEMENT DE RECLASSIFICATION
-2 Plus de promotion sur le grade de I-2 car il Plus de promeotion sur le grade de I-2 car il
n'y a plus d'AFO titulaires des grades n'y a plus dAFO en -1
suivants : AGSER, CSU, AST2, OET
-3 AEXSL, AAPSL, CMAI, DES, DESCG, MECD | I-2 au 5& échelon
justifiant de 4 ans de services effectifs a FT
11-1 o AEXSL, AEXSG, AAPSG, ATIN, CMAJ, ¢ |-2 au 4& échelon justifiant de 3 ans de
DES, DESCG, MECD justifiant de 3 ans services effectifs a FT
de services dans le grade e -3 au 4& échelon justifiant de 3 ans de
e autres grades justifiant de 4 ans de services effectifs & FT
services effectifs a FT
H-2 impossible d'étre promu directement sur ce II-1 au 4& échelon
grade depuis un grade de reclassement
-3 CT,CION, CTAU,CTXA2, CSEC, CDTXL, ¢ -1 au 5& échelon
DESPR, DPCIO, TINT, TSINT justifiant de 4 o |I-2 au 2& échelon
ans de services effectifs 4 FT
promotion impossible sur ce grade

e CTDIV, CTINT, CDES, CDIS, CSEC
justifiant de 3 ans de services dans le
grade

e Autres grades justifiant de 4 ans de
services effectifs a FT

¢ |ll-1 au 5& échelon justifiant de 3 ans de
services effectifs a FT

e |I-3 au 4& échelon justifiant de 3 ans de
services effectifs a FT

e |-2, -3, lI-1, I-2 justifiant de 4 ans de
services effectifs a FT

[N, INC, REVI justifiant de 4 ans de services
effectifs a FT

llI-2 au 6& &chelon

* [N, INC, REVI justifiant de 3 ans de
services dans le grade

e Autres grades justifiant de 4 ans de
services effectifs A FT

e |lI-3 au 5& échelon justifiant de 3 ans de
services effectifs a FT

e -2, 1-3, II-1, 1-2, 1I-3, HI-1, IH-2 justifiant
de 4 ans de services effectiis a FT

INP justifiant de 4 ans de services effectifs & FT

V-1 au 7& échelon

les conditions de candidature sont appréciées a la date de clture des inscriptions.
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annexe 3

N7 des ableaux de comespondancs de promobon grades de classiication
N° de Grade avant promotion Grade de promotion Report service
tableau militaire (*})
o Cadre superieur de 1% nlveau Cadre superleur de 2°™ piveau “Non -
(IV 1) - ' LR "(IVZ) ERE IS :
2 Cadre de second mveau (il[ 3) | Cadre superleur de 1er niveau - Oui
L i SR : _'(|v1) _ . : o
3 _Cadre de premler nlveau (ill 2) ‘|.Cadre supeneur de 1"’r niveau = Oui
| : 3'(IV 1 e T
B N Cadred exp!mtation (lIE 1) | Cadre superleur del mveau 1. Oui.
S vy i ' o
L5 Agent de ma?trise_([l~3) a Cadre supeneur de 1"r mveau. | Oui.
B .'Coliaborateur de second mveau 'j ; _'Cadre superleur de 1 mveau : - Oui -
o) L '-."(|v1) - i
RV A __Coilaborateur de premler mveau .Cadre superneur de 1e ruveau_ R - Oui. '
S -:(” 1) : .. St (lV 1) . _ SE
8 Agent professuonnei quahfle de - Cadre superleur del mveau_" 0w
| second niveau {13} - vy B SRR
9 'Agent professronnei quahfne de 1‘” Cadre supérieur. de 1 niveau | Ouit
© 0 niveau (1.2) o ivay LR R
10 Cadre de premier niveau (11l 2) Cadre de second niveau (ill 3) Non
11 Cadre d’exploitation (11i-1) Cadre de premier niveau (ill-2) Qui
12 Agent de maitrise (Ii-3) Cadre de premier niveau (Ill-2) Qui
13 Collaborateur de second niveau Cadre de premier niveau (111-2) Oui
(1.2) ' . ' '
14 Collaborateur de premier niveau Cadre de premier niveau (1ll-2) Oui
{11.1) o
15 Agent professionnel qualifié de Cadre de premier niveau (1l1-2) Oui
second niveau {1.3) o
16 Agent professionnel qualifié de 1% | Cadre de premier niveau (i1-2) Qui
niveau {.2)
17 Collaborateur de second niveau Agent de maitrise (lI-3} Non
(11.2)
18 Collaborateur de premier mveau Agent de maitrise (H-3} Non
{H.1)
19 Collaborateur de premier niveau Collaborateur de second Non
{1h.1) niveau (1.2}
20 Agent professionnel qualifié de Collaborateur de premier Qui
second niveau (1.3} niveau (11.1)
21 Agent professionnel qualifié de 1% | Collaborateur de premier Qui
niveau {1.2) niveau (I1.1)
22 Agent professionnel qualifié Agent professionnel qualifié de Non
de 1% niveau {1.2) second niveau (1.3)

Figure avec un * dans les tableaux de correspondance de promotion
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Annexe 3 bis

Tableau 1
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Cadre supérieur de premier niveau Cadre supérieur de second niveau
Classe : IV - Niveau ; | Classe : 1V - Niveau : 2
Indice brut } Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut | Echelon Ancienneté d'échelon
915 13e Ancienneté A
Supérieure ou égale i 3ans 978 15e Sans ancienneté
Inférieure 4 3 ans 936 l4e Ancienneté égale 3 A
867 12¢ Ancienneté égale 4 A 897 [3e Ancienneté égale 4 3A/2
838 Ie Ancienneté égale i A 897 13e Sans ancienneté
320 10e Ancienneté égale 3 A 856 12e Ancienneté égale 3 3A/2
773 %¢ Ancienneté égale 4 A 815 lle Ancienneté égale 4 3A/2
739 8e Ancienneté A :
Supérieure ou égale 4 lan 797 10e Ancienneté égale 4 3A/2 -lan 6m
Inférieure & lan 773 9e Ancienneté égale 3 A
675 e Ancienneté égale 3 A 725 8e Ancienneté égale 4 A/3

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére Note GRH 2017-003 du 26/01/2017



Annexe 3 bis

Tableau 2
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NQUVEAU GRADE
Cadre de second niveau Cadre supérieur de premier niveau
Classe : III -~ Niveau : 3 Classe : IV - Niveau : 1 (*)
Indice brut | Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut | Echelon Ancienneté d'échelon
853 15 fAncienneté égale 3 A 915 13e Sans ancienneté
820 l4e  JAncienneté égale 3 A 867 [2e Ancienneté égale 4 A
792 13e JAncienneté égale A A 838 lle Ancienneté égale 3 3A/2
754 [2e  JAncienneté égale d A 820 10e Ancienneté égale & 2A/3
725 lle  JAncienneté égale 3 A 773 9e Ancienneté égale 4 2A/3
691 10e Ancienneté égale 3 A 738 8e Ancienneté égale i A
655 % Ancienneté égale 4 A 675 Te Ancienneté égale 3 A
633 8e Ancienneté égale 3 A 675 Te Sans ancienneté
614 Te Ancienneté égale & A 634 Ge Ancienneté égale A A + | an
593 6e Ancienneté égale 4 A 634 6e Ancienneté égale 3 A
574 Se Ancienneté égale 3 A 634 6e Sans anciennté

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére Note GRH 2017-003 du 26/01/2017



Annexe 3 bis

31 janvier 2017

Tableau 3

ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Cadre de premier niveau Cadre supérieur de premier niveau
Classe ; IIT - Niveau : 2 Classe : IV - Niveau : 1 (*)
Indice brut | Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut | Echelon Ancienneté d'échelon
792 EE Ancienneté égale 4 A :
- supérieure ou égale i 4 ans 838 lle Sans ancienneté
- inférieur & 4 ans 320 10e Ancienneté égale 3 A/2
746 13e  JAncienneté égale i A 773 %e Ancienneté égale & A/2
717 12e  JAncienneté égale & A 739 8e Ancienneté égale 3 A
691 lle Ancienneté égale 3 A 739 8e Sans ancienneté
660 [0e Ancienneté égale 4 A 675 Te Ancienneté égale 4 3A/2
634 9e Ancienneté égale & A 634 6e Ancienneté égale 4 2A/3
600 8e Ancienneté égale 3 A 634 Ge Sans ancienneté
580 Te Ancienneté égale 3 A 634 Ge Sans ancienneté
554 6e Ancienneté égale 3 A 576 Se Ancienneté égale & A/3
516 Se Ancienneté égale 4 A 529 de Ancienneté égale 3 A
487 4e Ancienneté égale & A 529 de Sans anciennté
457 3e Ancienneté égale & A 480 3e Ancienneté égale & A/3
429 2e Ancienneté égale & A 440 Ze Ancienneté égale & A/3
393 ler Ancienneté égale & A 393 ler Ancienneté égale i A/3

Orange/DRH/DSF/DEAR/ Expertise Carrigre

Note GRH 2017-003 du 26/01/2017




Annexe 3 bis

Tableau 4
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Cadre d'exploitation Cadre supérieur de premier niveau {¥)
Classe : III - Niveau : | Classe : IV - Niveau : |
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon
683 16e Anciennelé égale i A 739 Be Sans ancienneté
661 I5¢ Ancienneté égale 3 A 675 Te Ancienneté égale 3 3 A/4
646 Ide Ancienneté égale 3 A 675 Te Sans ancienneté
622 13e Ancienneté égale 3 A 634 be Ancienneté égale & A
599 [2e Ancienneté égalea A 634 6e Sans ancienneté
577 [le Ancienneté égale 3 A 634 6e Sans ancienneté
333 [0e Ancienneté égale i A 576 Se Ancienncié ¢égalc a A2
527 9e Ancienneté égale 3 A 529 4e Ancienneié égale & A2
512 8e Ancienneté égale 3 A 529 4e Sans ancienneté
483 Te Ancienneté égale 3 A 529 de Sans ancienneté
456 Ge Ancienneté égale a A 480 3e Ancienneté égale 3 A9
433 Se Ancienneté A :
Supérieure ou égale & fan 440 2e Ancienneté égale 3 A/G

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére

Note GRH 2017-003 du 26/01/2017




31 janvier 2017

Annexe 3 bis

Tableau 5

ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Agent de maltrise Cadre supérieur de premier niveau (%)
Classe : II - Niveau : 3 Classe : IV - Niveau : |
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon
683 l4e Ancienneté égale 3 A 739 Be Sans ancienneté
661 13e Ancienneté égale d A 675 Te Ancienneté égale 3 3A/4
646 12e Ancienneté égale 8 A 675 Te Sans ancienneté
620 ile Ancienneté égale 3 A 634 6e Ancienneté égale 3 2A/3
596 10e Ancienneté égale 3 A 634 6e Sans ancienneté
577 % Ancienneté égale & A 634 6e Sans ancienneté
559 8e Ancienneté égale 4 A 576 Je Ancienneté égale i A2
542 Te Ancienneié égale i A 576 Je Sans ancienneté
521 6e Ancienneté égale 3 A 529 de Ancienneté égale 3 A/2
501 5c Ancienneté égale 3 A 529 de Sans ancienneté
489 4e Ancienneté égale 3 A 529 4e Sans ancienneté
471 Je Ancienneté égale 3 A 480 3e Ancienneté égale 3 A/3
455 2e Ancienneté égale 3 A 480 3e Sans ancienneté
434 ler Ancienneté égale 3 A 440 2e Ancienneté égale 3 A/3

Orange/DRM/DSP/DEAR/ Expertise Carriere

Note GRH 2017-003 du 26/01/2017



Annexe 3 bis

Tableau 6
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Collaborateur de second niveau Cadre supéricur de premier niveau (¥)
Classe : Il - Niveau : 2 Classe : IV - Niveau : |
Indice brut Echelon Ancienneté d'écheton Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon

633 17e Ancienneté A :

Supérieure ou égale 4 2 ans 675 Te Sans ancienneté

Inférieure 4 2 ans 634 6e Ancienneté égale 3 A
611 16e Ancienneté égale 3 A 634 Ge Sans ancienneté
587 I5e Ancienneté égale 3 A 634 6e Sans ancienneté
570 l4e Ancienneté égale 3 A 576 Se Ancicaneté égale & A/2
557 13e Ancienneié égale 3 A 576 Se Sans ancienneté
541 12¢ Ancienneté égale 3 A 576 5e Sans ancienneté
521 lle Ancienneté égale & A 529 de Ancienneté égale 3 A2
501 i0e Ancienneté égale & A 529 de Sans ancienneté
489 %e Ancienneté égale d A 529 de Sans ancienneté
471 8e Ancienneté égale 3 A 480 3e Ancienneté égale 3 A/6
460 Te Ancienneté égale 3 A 480 3e Sans ancienneté
456 Ge Anciennetd égale 3 A 480 3e Sans ancienneté
445 Se Ancienneté égale 3 A 480 3e Sans ancienneté
434 de Ancienneté égale 3 A 440 Ze Ancienneté égale & A/3
421 3e Ancienneté égale & A 440 Ze Sans ancienneté
403 Ze Ancienneté égale 2 A 440 Ze Sans ancienneté
393 ler Ancienneté égale 3 A 440 2c Sans anciennecté

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére

Note GRH 2017-003 du 26/01/2017




31 janvier 2017

Annexe 3 bis

Tableau 7

ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Collaborateur de premier niveau Cadre supérieur de premier niveau (¥)
Classe : II - Niveau : | Classe : IV - Niveau : |
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon

620 19e Ancienneté A :

Supérieure ou égale a 2 ans 675 Te Sans ancienncié

Inférieure 3 2 ans 634 Ge Ancienneté égalca A
600 I8¢ Ancienneté égale h A 634 te Sans ancienneté
582 17e Ancienneté égale 4 A 634 Ge Sans ancienneté
553 16e Ancienneté égale d A 576 Je Ancienneté égale 3 A/2
528 15e Ancienneté égale 3 A 529 de Ancienneté égale 3 A/2
501 14e Ancienneté égale 3 A 529 de Sans ancienneié
489 13e Ancienneté égale a A 529 4e Sans ancienneté
475 12e Ancienneté égale & A 480 3e Ancienneté égale 3 A/G
460 ile Ancienneté égale 3 A 480 Je Sans ancienneté
445 I0e Ancienneté égale 2 A 480 Je Sans ancienneté
434 9% Ancienneté égale d A 440 2e Ancienneté égale 3 A/G
421 8e Ancienneté égale 3 A 440 2e Sans ancienneté
406 Te Anciennelé égaled A 440 2e Sans ancienneté
381 6e Ancienneté égale 2 A 393 ler Ancienneté égale 3 A/6
377 Se Ancienneté égale 3 A 393 ler Sans ancienneté
366 4e Ancienneté égale 3 A 393 ler Sans ancienneté

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carrigre

Note GRH 2017-003 du 26/01/2017



Annexe 3 bis

Tableau 8
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Agent professionnel qualifié de second niveau Cadre supérieur de premier niveau (¥)
Classe : T- Niveau: 3 Classe : IV - Niveau : [
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon

555 12e Ancienneté A :

Supérieure ou égale 3 | an 634 6e Sans ancienneté

Inférieure 2 1 an 576 Se Ancienneté égale 3 A
514 lle Ancienneté égale 3 A 529 de Ancienneté égale 3 A/4
497 10e Ancienneté égale 3 A 529 de Sans ancienneté
482 e Ancienneté égale & A 529 4e Sans ancienneté
469 Ze Ancienneté égale & A 480 3e Ancienneté dgale 3 A/3
460 Te Ancienneté égale 2 A 480 Je Sans ancienneté
450 6e Ancienneté égale 3 A 480 3e Sans ancienneté
441 S5e Ancienneté égale 3 A 480 3e Sans ancienneté
434 4e Ancienneté égale 3 A 440 2e Ancienneté égale i A/6
422 3e Ancienneté égale i A 444} 2e Sans ancienneté
408 2e Anctenneté égale & A 440 2e Sans ancienneté
381 ler Ancienneté égale 3 A 393 ler Ancienneté égale 4 A/6

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carrigre

Note GRH 2017-003 du 26/01/2017




Annexe 3 bis

Tableau 9
31 janvier 2017

ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE

Agent professionnel qualifié de premier niveau Cadre supérieur de premier niveau
Classe : I - Niveau : 2 Classe : IV - Niveau : | (¥)
Indice brut | Echeion Ancienneté d'échelon Indice brut | Echelon Ancienneté d'échelon
475 lle Ancienneté :
Supérieur ou égal & 4 mois 529 4e Sans ancienneté
Inférieur 4 4 mois 480 3e Ancienneté égale 3 A
464 10e  JAncienneté égale i A 480 3e Sans ancienneté
455 9e Ancienneté égale 4 A 480 3e Sans ancienneté
445 8e Ancienneté égale 3 A 480 3e Sans ancienneté
436 Te Ancienneié €gale 3 A 440 2e Ancienneté égale & A/6
425 6e Ancienneté égale 4 A 440 2e Sans ancienneté
416 5e Ancienneté égale 3 A 440 Ze Sans ancienneté
397 de Ancienneté égale 4 A 440 2e Sans ancienneté
379 3e Ancienneté égale 3 A 393 ler Ancienneté égale i A/9
369 2e Ancienneté égale & A 393 ler Sans ancienneté
358 ler Ancienneté égale 3 A 393 ler Sans anciennté
Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére Note GRH 2017-003 du

26/01/2017



Annexe 3 bis

Tableau 10

31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Cadre de premier niveau Cadre de second niveau
Classe : III - Niveau : 2 Classe : 1II - Niveau : 3
Indice brut | Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut | Echelon Ancienneté d'échelon
792 EE Ancienneté égale 3 A 820 14e Sans ancienneté
746 [3e  fAncienneté égaled A 792 13e Ancienneté égale 4 A/2 dans la
limite de 2 ans
717 12e  fAncienneté égale 3 A 754 [2e Ancienneté égale & A
691 lle Ancienneté égale 3 A 725 [le Ancienneté égale 4 3A/2
660 10e  QAncienneté égale 3 A 691 10e Ancienneté égale & 3A/2
634 O¢ Arncienneté égale 2 A 635 Se Ancienneté égale 3 A
600 8e Ancienneté égale 4 A 633 8e Ancienneté égale & A/3
580 Te Ancienneté égale 3 A 614 Te Ancienneté égale 4 A/3
5354 6e Ancienneté A :
Supérieur ou égale & 1 an 593 6e Ancienneté égale 4 A/2- 6 m
Inférieure & | an 574 Se Ancienneté égale 3 A

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére

Note GRH 2017-003 du 26/01/2017




Annexe 3 bis

Tablean 11
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Cadre d'exploitation Cadre de premier niveau (*)
Classe : III - Niveau : [ Classe : III - Niveau : 2
Echelon Indice Ancienneté d'échelon Echelon Indice brut Ancienneté d'échelon

brut
16e 683 Ancienneté égale a A 12¢ 717 Sans anciennecté
15e 661 Ancienneté égale 3 A ile 691 Ancienneté égale 4 A/2
14¢ 646 Ancienneté égale & A le 691 Sans ancienneté
[3e 622 Ancienneté égale & A I0e 660 Ancienneté égale 3 A
12e 599 Ancienncté égale 4 A %e 634 Ancienneté égale 3 3A/2
1le 577 Ancienneté égale 4 A 8e 600 Ancienneté dgale 4 3A/2
10e 553 Ancienncté égale 3 A Te 580 Ancienneté égale 4 3A/2
¢ 527 Ancienneté égale a A Ge 554 Ancienneté égale 2 A/2 + 2 ans
8e 512 Ancienneté égale 3 A Ge 554 Ancienneté égale 3 A
Te 433 Ancienneté égale 3 A Se 516 Ancienneté égale 3 A/3
be 456 Ancienneté égale 3 A 4e 487 Ancienneté égale 4 A/3
Se 433 Ancienneté égale 3 A 3e 457 Ancienneté égale 3 A/2

Orange/DRH/DSF/DEAR/ Expertise Carrigre

Note GRH 2017-003 du 26/01/2017



Annexe 3 bis

Tableau 12
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Agent de maitrise Cadre de premier niveau (*)
Classe : I - Niveau : 3 Classe : III - Niveau : 2
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échefon

683 e Ancienneté égale a A 717 12e Sans ancienneté
661 3¢ Ancienncté égale & A 691 Ile Ancienneté €gale 3 A/2
646 12e Anciennet€ égale & A 691 lle Sans ancienneté
620 lie Ancienncté égale 3 A 660 10e Ancienneté égale 3 2A/3
596 10e Ancienneté égale 4 A 634 9¢ Ancienneté égale A 3A/2
577 9e Ancienneté égale a A 600 8e Ancienneté égale A A + 1 an
559 8e Ancienneté égale 3 A 600 Be Ancienneté égale & A/2
542 Te Ancicnneté égale 3 A 580 Te Ancienneté égale 2 3A/2
521 6e Ancienneté égale a A 554 6e Ancienneté égale 8 A/2 + 2 ans
501 Se Ancienneté égale 3 A 554 Ge Ancienneté égale 3 A
489 de Ancienneté égale 3 A 516 Se Ancienneté égale & A2

Crange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére

Note GRM 2017-003 du 26/01/2017



Annexe 3 his

Tableau 13
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Collaborateur de second niveau Cadre de premier niveau (¥)
Classe : II - Niveau : 2 Classe : IIT - Niveau : 2
Indice brut Echelon Ancienneté d'échielon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon

633 17¢ Ancienneté A :

Supérieure ou égale 4 3 ans 660 10e Sans ancienneté

Inféricure 3 3 ans 634 9e Ancienneté égale 3 A
611 16e Ancienneté égale 3 A 634 9e Sans ancienneté
587 15e Ancienneté égale & A 600 8e Ancienneté égale 3 3A/2
570 l4e Ancienneté égale 3 A 580 Te Ancienneté égale 3 3A/2
557 13e Ancienneté égale 3 A 580 Te Sans ancienneté
541 [2e Ancienneté égale 8 A 554 Ge Ancienneté égale 3 3A/2
321 Ile Ancienneté égale i A 554 Ge Sans ancienneté
501 10e Ancicnneté égale 3 A 516 5¢ Ancienneté égale 3 A/2
489 Q¢ Ancienneté égale 3 A 506 Se Sans ancienneté
471 Be Ancienneté égale 3 A 487 4e Ancienneté égale 3 A2
460 Te Ancienneté égale 3 A 487 4e Sans ancienneté
436 Ge Ancienneté égale 3 A 487 4e Sans ancienneté
445 Je Ancienneté égale d A 457 3e Sans ancienneté
434 de Anciennelé égale 3 A 457 3e Sans ancienneté
421 Je Ancienneté égale a A 429 2e Ancienneté égale 3 A
403 2e Ancienneté égale 2 A 429 Ze Sans ancienneté
393 ler Ancienneté égale 3 A 429 2e Ancienneté dgale 3 A

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriere

Note GRH 2017-003 du 26/01/2017



Annexe 3 bis

Tableau 14
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Collaborateur de premier niveau Cadre de premier niveau (*}
Classe : II - Niveau : | Classe : I - Niveau ; 2
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon
620 19e Ancienneté A :
Supérieure ou égale 3 3 ans 660 10e Sans ancienneté
Inférieure 3 3 ans 634 9% Ancienneté égale 3 A

600 18e Ancienncté égale 3 A 634 %e Sans ancienneté
382 17e Ancienneié égale 3 A 600 8e Sans ancienneté
353 16e Ancienneté égale 3 A 580 Te Ancienneté égale 2 3A/2
528 15e Ancienneté égale 3 A 554 6e Sans ancienneté
501 {4e Ancienneté égale 3 A 5l6 Se Ancienneté égale 3 A/2
489 I3e Ancienneté égale 4 A 516 Se Sans ancienneté
475 [2e Ancienneté égale 2 A 487 4e Ancienneté égale & A/2
460 lie Anciennelé égale 2 A 487 de Sans ancienneté
445 10e Ancienneté égale 3 A 457 3e Ancienneté égale 3 A2
434 9e Ancienneté égale 3 A 457 3c Sans ancienneté
421 8e Ancienneté égate 3 A 429 2e Ancienneté égale & A/3
406 Te Ancienneté égale 2 A 429 2e Sans ancienneté
381 Ge Ancienneté égale 3 A 393 ler Ancienneté égale 3 A/2
377 Se Ancienneté égale 3 A 393 ler Sans ancienneté
366 de Ancienneté égale 3 A 393 ler Sans ancienneté
354 3e Ancienneté égale 2 A 393 ler Sans ancienneté

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Experlise Carriere

Note GRH 2017-003 du 26/01/2017



Annexe 3 his

Tableau 15
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Agent professionnel qualifié de second niveau Cadre de premier niveau {¥)
Classe : 1 - Niveau : 3 Classe : HI - Niveau : 2
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon

555 12e Ancienneté A :

Supérieure ou égale a 3 ans 600 8e Sans ancienneté

Inféricure a 3 ans 580 Te Ancienneté égale i A
514 lle Ancienneté égale 3 A 554 6e Sans ancienneté
497 10e Ancienneté égale a A 516 Se Ancienneté égale 3 A/3
432 Ge Ancienneté égale 3 A 516 Se Sans ancienneté
469 8ec Anciennelé dgale 3 A 487 4e Sans ancienneté
460 Te Ancienneté égalc a A 487 de Sans ancienneté
450 6e Ancienneté égale 3 A 457 3e Ancienneié égale 3 A/2
441 5e Ancienneté égale 3 A 457 3e Sans ancienneté
434 de Ancienneté égale 3 A 457 3e Sans ancienneté
422 3e Ancienneté égale 3 A 429 2e Ancienneié égale 3 A/2
408 2e Ancienneté égale 3 A 429 2e Sans ancienneté
381 ler Ancienneté égale 3 A 393 ler Anciennelé égale & A2

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carritre

Note GRH 2017-003 du 26/01/2017



Annexe 3 bis

Tableau 16

31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Agent professionnel qualifié de premier niveau Cadre de premier niveau
Classe : I - Niveau : 2 Classe : III - Niveau : 2 (%)
Indice brut } Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut | Echelon Ancienneté d'échelon
475 lle  JAncienneté égale 4 A 487 de Sans ancienneté
464 10e Ancienneté égale & A 487 de Sans ancienneté
455 %e Ancienneté égale 3 A 487 4e Sans ancienneté
445 8e Ancienneté égale 3 A 457 3e Ancienneté égale 3 A/2
436 Te Ancienneté égale 3 A 457 3e Sans ancienneté
425 fe Ancienneté égale 3 A 457 3e Sans ancienneté
416 Se Ancienneté égale i A 429 Ze Ancienneté égale 4 A/2
397 de Ancienneté égale 4 A 429 Ze Sans ancienneté
379 3e Ancienneté égale 3 A 393 ler Ancienneté égale & A/3
369 2e Ancienneté égale & A 393 ler Sans ancienneté
358 ler Ancienneté égale 3 A 393 ler Sans ancienneté

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére

Note GRH 2017-003 du 26/01/2017



Annexe 3 bis

Tableau 17
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOQUVEAU GRADE
Collaborateur de second niveau Agent de maitrise
Classe : I - Niveau : 2 Classe : H - Niveau : 3
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon
633 17¢ Ancienneté égale 3 A 661 3¢ Sans ancienneté
611 16e Ancienneté égale a A 646 12e Ancienneté égale a 3A/4
587 15¢ Ancienneté égale 3 A 620 lle Ancienncté égale 4 3A/2
570 l4e Ancienneté égale 3 A 596 10e Ancienneté égale 3 A
557 13e Ancienneté égale 3 A 577 9e Ancienneté égale 4 A
541 [2e Ancienncté égale & A 559 8e Ancienneté égale 3 A
521 lle Ancienneté égale 3 A 542 Te Ancienneté égale 3 A
501 10e Ancienneté égale & A 521 6e Ancienneté égale 3 A/2 + lan
489 9e Anciennet€ égale 3 A 521 6e Ancienneté égale 3 A2
471 8e Ancienncté égale 3 A 301 Se Ancienneté égale 3 A
460 Te Ancienneté égale & A 489 4e Ancienneté égale 3 A
456 6e Ancicnneté égale & A 489 de Sans ancienneté
445 Se Ancienneté égale & A 471 3e Ancienneté égalc a A
434 de Ancienneté égale 3 A 435 2 Ancienneté égale 3 A
421 Je Ancienneté égale 3 A 455 2e Sans ancienneté
403 2e Ancienneté égale 3 A 434 ler Ancienneté égalc & A

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Cartiere

Note GRH 2017-003 du 26/01/2017




Annexe 3 bis

Tableau 18
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Collaborateur de premier niveau Agent de maitrise
Classe : I - Niveau : | Classe : IT - Niveau : 3
Indice brut Echelon Ancienncté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échefon
620 19 Ancienneté égale a A 646 12e Sans ancienneté
600 [8e Ancienneté égale i A 620 lle Ancicnneté égale A A/2 + [ an
582 17¢ Ancienneté égale & A 620 lle Sans ancienneté
553 16e Ancienneté égalc 4 A 577 Oe Ancienneté égale 3 A
528 15e Ancienncté égale A A 559 8e Ancienneté égale 3 A
501 lde Ancienneté égale 4 A 542 Te Ancienneté €gale 3 A
489 13e Ancienneté égale 3 A 521 6e Ancienneté égale 3 A
475 12e Ancienneté égale 3 A 501 Se Ancienneté égale 3 A
460 e Ancienneté égale 3 A 489 de Ancienneté égale 3 A
445 10e Ancienneté égale 3 A 471 3e Ancienneté égale & A/2
434 Se Ancienneté égale a A 455 Ze Ancienneté égale & A/4 + 6 m
421 ge Ancienneté égale 3 A 455 Ze Ancienneté égale & AJ6
406 7e Ancienneté égale 3 A 434 ler Ancienncté égale 4 A/3
381 be Ancienneté égale a A 434 ler Sans ancienneté
377 Se Ancienneté égale a A 434 ler Sans ancienneté

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carrigre

Note GRH 2017-003 du 26/01/2017




Annexe 3 bis

Tableau 19
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Collaborateur de premier niveau Collaborateur de second niveau
Classe : II - Niveau : | Classe : I - Niveau : 2
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon

620 19 Ancienneté égale a A 633 17e Ancienneté égale 3 A
600 18e Ancienneté égale a A 633 17e Sans ancienneté
582 17e Ancienneté égale 3 A 611 16e Ancienneté égale a 2A
553 16e Ancienneté égale 3 A 587 15e Ancienneté égale & A
528 15e Ancienneté égale & A 557 13e Ancienneté égale & A
501 e Ancienneté égale 3 A 541 12e Ancienneté égale & A
489 13e Ancienneté égale 3 A 521 lle Ancienneté égale & A
475 12¢ Ancienneté égale 3 A 501 10e Ancienncté égale & A
460 e Ancienneté égale 3 A 489 e Ancienneté égale &8 A
445 10e Ancienneté égale 3 A 471 8e Ancienneté égale & A
434 % Ancienneté égale 3 A 460 Te Ancienneté égale & A
421 Ze Ancienneté A:

Supérieure ou égale 4 2 ans 456 Ge Ancienneté égale & A - 2 ans

Inférieure 4 2 ans 445 3e Ancienneté égale a A/2
406 Te Ancienneté égale 3 A 434 4e Ancienneté égale & A/3
381 6e Ancienneté égale 3 A 421 3c Ancienncté égale & A/2
377 Se Ancicnneté égale 3 A 403 2e Ancienneté égale & A
366 4c Ancienneté égale 3 A 393 ler Ancienneté égale & A

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére

Note GRH 2017-003 du 26/01/2017




Annexe 3 bis

Tableau 20
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Agent professionnel qualifié de second niveau Collaborateur de premier niveau (%)
Classe : I - Niveau: 3 Classe : Il - Niveau : 1
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon

535 12e Ancienneté égale a A 582 17e Sans ancienneté
514 e Auncienneté égale 3 A 553 16e Ancienneté égale 3 A/2
497 10e Ancienneté égale a A 528 15e Ancienneté égale & 2A/3
482 % Ancienneté égale & A 501 lde Ancienneté égale 4 2A/3 + 8 mois
469 8e Ancienncté égale & A 501 14¢ Ancienneté égale 4 2A/3
460 Te Ancienneté égale 3 A 489 13e Ancienneté égale i A
430 Ge Ancienneté égale 3 A 475 12¢ Ancienneté égale 3 A
441 Se Ancienneté égale a4 A 460 e Ancienneté égale 3 A/2 + 1 an
434 4e Ancienneté égale 3 A 460 lle Ancienneté égale i Af2
422 3e Ancienncté égale d A 445 10e Ancienneté égale 3 A
408 2e Ancienneté égale 3 A 434 9¢ Anclenneté égale a A
381 ler Ancienneté égale 8 A 421 8e Ancienneté égale & 3A/2

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carrigre

Note GRH 2017-003 du 26/01/2017




Annexe 3 his

Tableau 21
31 janvier 2017
ANCIEN GRADE NOUVEAU GRADE
Agent professionnel qualifié de premier niveau Collaborateur de premier niveau (¥)
Classe ; | - Niveau: 2 Classe : II - Niveau ; |
Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut Echelon Ancienneté d'échelon
475 Ile Ancienneté égale 3 A 501 [4e Sans ancienneté
464 10e Ancienneté égale & A 489 13e Ancienneté égale & A/2
455 Qe Ancienneté égale 3 A 475 12e Ancienneté égale d A
445 8e Ancienneté égale & A 460 lle Ancienneté égale i A
436 Te Ancienneté égale & A 445 10e Ancienneté égale i A
425 Ge Ancienneté égale 3 A 445 10e Sans anctenneté
416 Se Ancienneté égale 4 A 434 Oe Ancienneté égale 3 A
397 4e Ancienneté égale 4 A 421 8e Ancienneté égale & 3A/2
379 3e Ancienneté égale 3 A 406 Te Ancienneté égale & A
369 2e Ancienneté A:
Supérieure ou égale & lan 381 6e Ancienneté égale i A - 1 an
Inférieure & lan a1 Se Ancienneté égale & A
358 ler Ancienneté égale 3 A 366 4e Ancienneté égale 4 A/3

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carrigre

Note GRH 2017-003 du 26/01/2017




31 janvier 2017

Annexe 3 bis

Tableau 22

ANCIEN GRADE

NOUVEAU GRADE

Agent professionnel qualifié de premier niveau

Classe : I - Niveau: 2

Agent professionnel qualifié de second niveau
Classe : I- Niveau: 3

Indice brut]{ Echelon Ancienneté d'échelon Indice brut| Echelon Ancienneté d'échelon

475 lle Ancienneté égale 3 A 514 lle Sans ancienneté

464 10e Ancienneté égale a A 497 10e Ancienneté égale a 3A/4

455 9¢ Ancienneté égale 4 A 482 % Ancienneté égale 3 A

445 8e Ancienneté égale 3 A 469 8e Ancienneté égale 3 A/2

436 Te Ancienneté égale a A 460 Te Ancienneté égale & A

425 te Ancienneté égale 38 A 450 6e Ancienneté égale 3 A

416 Se Ancienneté égale 3 A 441 Se Ancienneté égale 3 A

397 4e Ancienneté égale a A 434 4e Ancienneté égale 3 A

379 3e Ancienneté A ;
Supérieure ou égale 4 1 an 6 mois 422 3e Ancienneté égale 3 4A/3 - | an 6 mois
Inférieure & lan 6 mois 408 2e Ancienneté égale 3 4A/3

369 2e Ancienneté égale a A 381 ler Ancienneté égale 3 2A/3

358 ler Ancienneté égale & A 381 ler Sans ancienneté

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére

Note GRH 2017-003 du 26/01/2017
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annexe 5

modele de décision de promotion pour les
grades de classiiication

Deécision n® numéro du daie

En application du décret n°® du decret (1) relatif au statut particulier du corps
(2). M/Mme Prénom Nom, grade avant promotion (3) a affectation est
promu(e) au grade de promotion (3} le date.

(1} Se reporter a la colonne 3 de I'annexe 4
(2) Se reporter & la colonne 4 de 'annexe 4
(3) Se reporter a la colonne 2 de I'annexe 4

La decision doit étre signée par la personne ayant délégation de signature

Orange/DRH/DSP/DEAR/ Expertise Carriére Note GRH 2017-003 du 26/01/2017



annexe ¢

réference des décrets relatifs a la transposition a Orange
du protocole PPCR Fonction Publique

référence du décret

Intitulé du décret

2017-66 du 24/01/2017

Décret modifiant le décret n° 2011-1680 du 29 novembre
2011 portant classement hiérarchique de certains grades
de fonctionnaires de France Télécom et le décret n° 2013-
1069 du 27 novembre 2013 portant classement
hiérarchique de certains grades des personnels de France
Télécom

2017-67 du 24/01/2017

Decret modifiant le décret n°® 2011-1681 du 29 novembre
2011 fixant I'échelonnement indiciaire des grades des
fonctionnaires de France Télécom et le décret n° 2013-
1070 du 27 novembre 2013 fixant I'échelonnement
indiciaire de certains grades de France Télécom

Crange/DRH/DSP/DEAR/Expertise Garriére Note GRH 2017-003 du 26/01/2017




