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avenant n°5 a « I'accord sur I'architecture
des instances représentatives du personnel dans le
cadre de 'UES du 02 juillet 2008 » relatif
notamment a la liste des établissements distincts
pour les Comités d'Etablissements et pour
I'implantation et le nombre des Délégués

\ Svndicaux /

Accord conclu entre les soussignées

les socidtas
- Orange SA, 78 rue Olivier de Sarres, 75015 Paris,
- Orange Réunion SA, 35 Boulevard du Chaudron, 97 BP 97 743 Saint Denis Cedex 9,
- Orange Promotion SA, 96 avenue Henri Ravera, 92227 Bagneux cedax
- Orange Caraibe SA, 71 Jary Sud, 3 rue Moudong, 87122 Baie Mahault

representées par Carole Froucht agissant en sa qualité de Directeur des Relations Sociales
Groupe, et dOment mandatée a cet effet par chacune des sociétés ci-dassus nommées,

d'une part

et les Organisations Syndicales diment mandatées représentées respectiverment par :
* pour F'UES Orange SA et Orange Réunion

pourla CFDT-F3C D1 Dv (M Mea -‘fgmﬁm
pour la CFE-CGC

- pourlaCFTC € BLLER 11,&?
pour la CGT- FAPT ¢ Mo I '(7 ﬂw'h’
pour FO-COM  Ph€ e luta

) S}“'ﬁ""_ %

- pour SUD



- pour le SR FT 97-4

- pour UNSA

- Pour le STC L‘“{‘? CA \/i&é.u;h“

e pour Orange Caraibe
- pour la CFDT,
= pour UTT-UGTG
- pour la CGTG
- pour Sud Orange Caraibe  Faxe ol coe rten T

d’autre part,

ensemble : les Parties.

Les dispositions de I'accord du 02 juillet 2008 dans sa version en vigueur du 15 février 2013
(avenant n°4) sont modifiées comme suit :

Préambule (modifié)

Fn vue du renouvellement prévu en novembre 2014 des Instances Représentatives du
Personnel (IRP) dans le cadre de I'Unité Economique et Sociale (UES) négociée par
accord du 20 mai 2014, les Parties fixent, par le présent avenant, I'architecture des IRP
dans le cadre de I'UES pour la mandature 2014-2017, de méme que le cadre
d'implantation des délégués syndicaux et leur nombre dans chacun des périmétres ainsi
définis.

Une analyse plus spécifique des moyens globaux apportés poUr 'exercice de cette
mandature sera conduite dans le cadre d’un processus de négociation qui sera engage
lors du second semestre 2014.
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Chapitre 1 : Les Instances Représentatives du Personnel 4 compter de novembre 2014
sur le périmétre de 'UES

(Chapeau supprime)
1.1: Les Délégués Syndicaux Centraux de I'unité économigue et sociale {modifig)

Les Parties conviennent que chaque Organisation Syndicale représentative au sein de I'UES
pourra procéder a la désignation d’1 Délégué Syndical Central (DSC) d'UES et de 9Délégués
Syndicaux Centraux d'UES adjoints.

L'ensemble des prérogatives et moyens des DSC d’UES et DSC d’UES adjcints s'appliquera
sur le périmétre de 'UES.

Les Délegues Syndicaux Centraux d'UES et les Delégués Syndicaux Centraux d'UES adjoints
disposeront d'un crédit d’heures mensuel équivalent a 7 temps plein par organisation
syndicale, a se répartir dans le cadre d’un pot commun, pour exercer leurs mandats.

Les Parties conviennent que les dispositions relatives aux autres moyens alloués aux DSC

(articles 1.4.3, 1.4.4, 1.4.5, 1.4.6 de 'accord FTSA du 13 juillet 2004, modifié par avenant du
28 septembre 2006} seront applicables aux DSC d’UES et aux DSC d'UES adjoints.

e
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1.2 : (supprimé)

1.3 : Le Comité Central de I'Unité Economique et Sociale (CCUES) (modifig)

Les Parties conviennent que les membres du CCUES seront élus conformément aux
dispositions de I'article 2.1.4 de P'accord FTSA du 13 juillet 2004 modifié le 28 septembre
2006. Les régles telles gu'elles sont actuellement en vigueur dans cet article sur le nombre, la
composition et la répartition des sieges restent applicables au Comité Central de 'UES.

1.4 : Les Comités d'établissement de I'Unité Economique et Sociale (modifié et actualise)

Pour mettre en ceuvre la représentation du personnel dans le cadre de I'UES, les parties
conviennent de répartir les personnels de F'UES au sein de 19 comités d’établissement (CE)

- 16 comités d'établisserment regroupant exclusivement des personnels d'Orange
SA,

- 1 comité d’'etablissement regroupant exclusivement des personnels d'Orange
Caraibe SA,

- 1 comité d’'établissement regroupant exclusivement des personnels d'Orange
Promotion SA,

1 comité d’établissement regroupant des salariés regroupant des salariés
d'Orange SA et Orange Réunion SA.
Les établissements distincts pour les élections des CE de I'UES figurent en Annexe 1 du
présent accord, cette annexe annulant et remplagant I'Annexe 1 de I'avenant n°4 du 15
février 2013

Le nombre d’'élus CE titulaires est defini conventionnellement en Annexe 3 du présent
accord.

1.5 : Les délégués syndicaux de I'UES (modifig)

La liste des établissements distincts servant de cadre a la désignation des Délégués
Syndicaux (DS) au sein des établissements principaux et secondaires figure en Annexe 2 du
présent accord. Cette annexe annule et remplace I'annexe 2 de I'avenant n°3 du 04 mai
2011 tel que modifié par 'avenant n°4 du 15 février 2013.

Le nombre de Délégués Syndicaux par Etablissement distinct est défini conventionnellement
en Annexe 4 du présent accord pour les Délegues Syndicaux d’Etablissement Principal
(DSEP) et en Annexe 5 pour les Délegués Syndicaux d’Etablissement Secondaire (DSES)

e (OF
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Ces annexes annulent et remplacent les annexes 3 a 20 de 'avenant n°3 du 4 mai 2011
telles que modifiées par I'avenant n°4 du 15 février 2013. et intdgrent 'ensemble des
délégues syndicaux supplémentaires atiribués conventionnellement dans les accords en
vigueur a date de signature de I'accord dans I'entreprise et notamment :

Pavenant n°1 du 28 septembre 2006 a ’accord sur les moyens des IRP du 14
juillet 2004,

- 'avenant n°3 a |’ accord sur les movens des IRP du 14 juillet 2004 (dit Next)
- avenant n® 4 a I”accord sur les moyens des IRP du 14 juillet 2004 du 21
novembre 2007 (dit FIE Ul Alsace Lorraineg)

- {'avenant n° 5 a I”accord sur les moyens des IRP du 14 juillet 2004 du 30 janvier
2008 (reorganisation Orange Caralbe)

I *
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1.5.1 : Désignation des Représentants de Section Syndicale (BSS) (modifig)

Une Organisation Syndicale non représentative au sein d'un établissement distinct CE pourra
désigner :

« au niveau de I'établissement principal, un RSS d'établissement principal disposant
d'un crédit d'heures mensuel porié a 20 heures ;

e au niveau de chague établissement secondaire rattaché a cet établissement, un RSS
d'établissement secondaire disposant d'un crédit d'heures mensuel porié
conventionnellement a 10 heures.

Il est rappelé que le RSS dispose des mémes prérogatives que le Délégué Syndical (liberté de
déplacement, collecte de cotisations, diffusion de tracts, etc.) a I'exception du pouvoir de
negocier des accords collectifs qui reste une prérogative exclusive du délégué syndical.

1.5.2 : Cas particulier des négociations transverses a plusieurs CE (inchangé)

Lorsgue des négociations sont organisées sur un périmeétre couvert par plusieurs CE, chague
Organisation Syndicale représeniative sur au moins un des établissements principaux
concernés doit étre convoquee. La validité de ce type d’accord s’apprécie au regard de la
representativite de I'OS au sein de chague CE du périmétre concerné.

1.6 : Les délégués du personnel de 'UES (modifié)

L’article 4.2 de P'avenant du 28 septembre 2006, tel que modifié par 'avenant n°3 du 04 mai
20117 sur l'architecture des IRP, est remplacé comme suit :

, Les établissements des Délegues du Personnel (DP)seront déterminés conformément aux
dispositions de l'article L 2314-31 du Code du travail dans le cadre des établissements
distincts figurant en Annexe,2.

Compte tenu de 'implantation géographigue de certains établissements secondaires, et afin
de permettre la représentation des personnes travaillant sur des sites distants, il est convenu
que des Délegueés du Personnel seront élus au sein d’un méme site (méme adresse) ou d’un
méme département administratif, sous réserve que ces sites ou ce département
comprennent chacun plus de 80 effeciifs actifs du méme établissement secondaire.

Par dérogation, un accord local pourra prévoir le regroupement, au sein d'une méme
instance DP, de plusieurs sites de plus de 80 effectifs du méme établissement secondaire
situés sur une méme commune.

Pour tous les sites n'atteignant pas le seuil de 80 effectifs actifs, un accord local déterminera
le rattachement du ou des sites concernes a I'une des instances DP apparienant au méme
établissement secondaire preésentes sur le méme département adminisiratif. Lorsque e O
regroupement n'est pas realisable, un accord local pourra déterminer un établissement DP

distinct pour un seuil inférieur & 80. ( <Te:
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Des négociations spécifiques et délocalisées sur I'implantation et la répartition des effectifs
sociaux et des siéges par college de chaque délégation du personnel commenceront dés la
conclusion et la validation du présent accord.

Chapitre 2 : Les accords IRP applicables au sein de I'UES (modifig)

2.1 : Pour les IRP regroupant a la fois des personnels d’Orange SA et des personnels de
personnes morales distinctes (Orange Réunion SA) (actualisé et modifié)

« Les Parties conviennent que I'accord du 13 juillet 2004 modifié par avenant du 28
septembre 2006 sur la mise en place et le fonctionnement des IRP au sein de FTSA
(devenue Orange SA) ainsi que le présent accord sont seuls applicables pour la durée de la
mandature 2014-2017. En outre, les parties sont convenues de fixer des mesures
spécifiques pour :

les IRP du CkE DO Réunion-Mayotte regroupant les personnels Oranges SA de la DO

Reéunion-Mayoite et les personnels d'Orange Réunion SA (Cf. annexe 3 du présent avenant a
I" accord du 2 juillet 2008) ;
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2.2 . (supprime)

2.3: Pour les |IRP Orange SA regroupant exclusivement des personnels Orange SA
{actualisé)

Les parties conviennent que les textes en vigueur a Orange SA sur le fonctionnement des IRP
{accord du 13 juillet 2004 sur la mise en place et le fonctionnement des IRP au sein de FTSA)
et 'ensemble de ses avenants listés en annexe 3 6 ainsi que le présent avenant & I' accord
du 2 juillet 2008 sont seuls applicables.

Chapitre 3 : Adaptation suite a I'évolution de ['organisation {inchangé)

Lorsgu’une eévolution du peérimetre de I'UES pouvant avoir un impact sur le cadre
d’implantation des établissements principaux ou secondaires est connue, l'entreprise
s’engage a inviter les Organisations Syndicales représentatives au niveau de 'UES a étudier
et éventuellement a négocier si nécessaire la prise en compte de cette évolution dans les
dispositions du présent avenant a I’ accord du 2 juillet 2008.

Ces éventuelles nouvelles dispositions pourront alors faire I'objet d'un avenant au présent
avenant a I'accord du 2 juillet 2008.

Pour les Delégués du Personnel, les établissements sont créés et/ou supprimés par voie
d’avenant par les DRH d'établissements principaux concernés et les DS d’établissements
principaux concernés. Les parties s'efforceront de trouver les solutions permettant de
garaniir la meilleure représentation possible. Les impacts sur les mandais en cours sont
traités conformément aux dispositions légales par les DRH et présentés aux DS
d’établissements principaux concernés au cours d'une réunion.,

Dans ces cas d’évolution d'organisation, les DRH présenteront une fois par an aux DS
d'établissement principal la situation des mandats électifs DP par comparaison avec la
situation a I'issue des élections.

Deux fois par an, la Direction au niveau national présentera la situation globale des mandats
électifs DP par comparaison avec la situation a l'issue des élections.

Chapitre 4 : Durée de 'accord (nouveau)
Le présent avenant a 'accord du 2 juillet 2008 est conclu pour la durée de la mandature

2014-2017, a I'issue de laguelle il cessera automatiquement et définitivement de produire ses
effets.

<~ T
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Chapitre 5 : Publicité de I'accord (nouveau)

Le présent avenant & I accord du 2 juillet 2008 sera mis en ligne sur I'Intranet Orange.

Deux exemplaires dont une version sur support papier signée des parties et une version sur
support électronique seront transmis & la DIRECCTE de Paris.

Un exemplaire sera déposé auprés du secrétariat du greffe du Conseil des Prud’hommes de
Paris.

En outre, un exemplaire sera établi pour chague partie.

Chapitre 6 (supprimé)

Fait a Paris, le 13 juin 2013

La Direction pour les sociétés composant 'UES

cg‘;ﬁ>
Carole Fretcht

Directrice des Relations Sociales Groupe

Les Organisations Syndicales

e Pour I'UES Orange SA et Orange Réunion SA

Pour la CFDT-F3C  Pour la CFE-CGC Pour la CFTC .
TiDO W Tecow Ducgves i \'\,M AU
Pour la CGT-FAPT | ;ﬁbur FO-COM  Pour SUSPY DAY
i /j‘/‘/
Pour le SR FT 97-4 Pour I'UNSA 'Pourde STC cav Girreth”
b oal
N
e
e Pour Orange Caraibe

Pour la CFDT | TPour UTT-UGTG " PourlaCGTG

®
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e Pour Orange Caraibe
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Annexe 1

Liste des 19 établissements distincts pour les comités d’établissement et nombre d’élus
titulaires et suppléants par établissement (modifié)

- e personnes morales distincte
DO Réunion-Mayotte (regroupant des salariés Orange SA de |z de la DO Réunion-
Mayotte et des salariés d’Crange Réunion)
- Etab rincipaus

Orange France Siége

Services Communication Entreprises (SCE)

DG Sud Ouest

DO Centre Est

DO Est

DO Tle de France

DO Nord

DO Cuest

DO Sud

Inmovation Marketing Technologies et Wholesale

Fonctions Support et finances

DO Caraibes

DO Normandie Centre

DO Sud Est

DRR Corse

Direction Technigue et du Systéme d'information
Ofénge Caralbe SA

Etab
Orange Promotion SA

@ GG ﬁ( ﬁC/
e (D x®

Avenant n°5 du 13 juin 2014 A l'accord d'architecture IRF de TUES Page 11 sur 23



Liste des 131 établissements distincts pour 'implantation des délégusés syndicaux

Annexe 2

Direction Orange Sud
Quest

DOMP_

AE Sud Ouest

AD Sud Ouest

SCO Sud Cuest

UAT Grand Sud QOuest

Ul Aguitaine

Ul Limousin Poitou Charentes

Agpro Sud Quest Atlantique

Direction Orange
Caraibes

DOMP

AVSC Caraibes

URC Caraibes

AE Caraibes

DVD Caraibes

Direction Orange
Centre Est

DOMP

AE Rhéne Alpes Auvergne

AD Centre Est

SCQO Rhéne Alpes Auvergne

UAT Sud Est

Ul Alpes

Ul Lyon

Ul Auvergne

AGPro Rhéne Alpes Auvergne

Direction Orange
Normandie Centre

DOMP

Al Normandie Centre

AD Normandie Centre

SCO Normandie Centre

Ul Centre Val de Loire

Ul Normandie

AGPro Grand Quest

Direction Orange Nord

DOMP

AE Nord de France

AD Nord

SCO Nord de France

Ul Picardie

Ul Champagne-Ardennes

Ul Nord-Pas-de-Calais

AGPro Nord de France

&S

[P
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Direction Orange Est

DOMP

AE Grand Est

AD Grand Est

SCO Est

UAT Nord Est

Unité de Facturation et Recouvrement

Ul Alsace Lorraine

Ul Bourgogne Franche-Comté

Etablissemeant Pro PME Grand Est

Direction Orange lle de
France

DOMP

AE 1DF Sud-Est

AE Paris

AE Défense Quest Francilien

AD IDF Centre

AD Porte de Paris

AVSEC Quest Francilien

AVSC IDF Sud et Est

CCO IDF

CSE

UAT IDFE

Ul Hauts-de-Seine

Ul IDF Ouest

Ul IDF Sud

Ul Paris

Ul IDF Est

Ul Affaires Paris

Etablissement Pro PME |DF

Direction Orange
Quest

DOMP

AE Quest Atlantique

AD Quest

SCO Quest

UAT Quest

Ul Bretagne

Ul Pays de Loire

AGPME Ouest Atlantigque

Direction Orange
Réunion/Mayotte

DOMP

AE Réunion

Ul Réunion

Direction des Ventes et de ija Relation

Client Réunion

Mayotte

T Ate:

e (F
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DOMP

AE Sud-Ouest Méditerranée

AD Sud

SCO Sud

Direction Orange Sud | CSE Montpeliier

Ul Midi Pyrénées

Ul Languedoc Roussillon

Etablissement Pro PME Sud-Ouest
Méditerranée

DOMP
AE Rhéne Méditerranes
AD SE
SCO Sud Est
Ul Provence Cte d'Azur
Ul Rhéne Durance
Ul Marseille Provence
AGPro Bhéne Méditerranée
Unité Commerciale Corse
Unité d'intervention technique Corse
Marketing, Contenus et expérience
clients
OLPS
Innovation, OLN
Marketing, Technologies et | OLR et Directions transverses
Wholesale DS| Groupe
IC
IBNF
OWF
ES Marketing
ES Directions Métiers animation et
distribution
ES Fonctions Support
CS&0C
DGC
SCE DSGC
G25
Fonctions Supports
Achat et Supply Chain
DIG

) DRH Com
Fonctions Support et DSP France

Finances 3G

| CSPCF ﬂQ/

EM et Contentieux
5 T
W F,
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Direction Technigue et
du Systéeme
d’Information

ES DESI

ES DTRS BC

ES UPR IDF

ES UPR NE

ESUPRO

ES UPR SE

ES UPR SO

ES DISU

ES DDT

ESDR

ES DS-DSMP

ES DSI

Avenant n°5 du 13 juin 2014 & Paccord d'architecture |IRP de FUES
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Annexe 3

Nombre d'élus CE titulaire par établissement principal distinct (ajouté)

DO Normandie Centre 14
DRR Corse 6
DO Reunion Mayotie 9
DO Quest 15
DO Sud 14
DO Carabes 10
DO Nord 15
DO Sud Quest 15
DO Sud Est 15
DO Cenire Est 15
DO lle de France 21
DO Est 16
Orange Promotion 8
Orange Cardibe 6
Qrange France Siege 13
DTS 21
IMTW 17
SCE 15
Fonctions supports et Finances 19
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Anngxe 4

Nombre de Délégueés syndicaux par établissement principal distinct (ajouté):

_ Etablissement principal | Nombre de D
DO Normandie Centre 5

DRR Corse 4 communs EP/ES
DO Réunion Mayotte 2

DO Ouest

DO Sud

DO Cardibes

DO Nord

DO Sud Ouest

DO Sud Est

DO Centre Est

DO lle de France

DO Est

Orange Promaotion
Orange GCaraibe
QOrange France Siége
DTS

IMTW

SCE

Fonctions supports et
Finances

~ ||| ([Wio I~

—1
w

o= |—= |0

—
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Annexe 5

Etablissements secondai

Nombre de Délégués syndicaux par établissement secondaire distinct : (gjouté)

DO Normandie Centre

ES AD NC

ES AE Normandie Centre

ES SCO Normandie Centre

ES DO NC MP

ES Ul CVL

ES Ul Normandie

DRR Corse

£S UC Corse

ES Ul Technique Corse

otal DRR Cors

DO Réunion Mayotie

ES AE Réunion

ES Direction des Ventes et de la
Relation Client Réunion

ES DO Réunion MP

ES Mayotie

ES Ul Réunion

Total DO Réur

DO Cuest

ES AD Ouest

ES AE OA

ES SCO OA

ES DO Ouesi MP

ES UAT Ouest

ES Ul Bretagne

ES Ul PL

Il oo (oo v |

ES AG PME _
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DO Sud

ES AD Sud

ES AE SOM

ES SCO SUD

S CCE Montpellier

ES DO Sud MP

ESUILR

ES Ul MP

SRLCRICRLCE B (AR R 8

Do Cara‘ﬁaé

ES DVD Cearaibes
ES AE Caraibes

ES AVSC Caraibes
ES DO Caraibes MP
ES URCC

W [= |0 | |

Total DO Caraibes

0O Nord

ES AD NORD

ES AE NORD

ES SCO NORD

ES DO NORD EM

ES Ul CHAMPAGNE ARDENNES

ES UINORD PAS DE CALAIS

ES UI PICARDIE

__ES AG Pro .

— N N (RO [ BN |

Total DO N

DO Sud Ouest

ES AD SO

ES AE SO

ES SCO SOA

ES DO SO MP

ES UAT GSO

ESULA

ES Ui LPC

ES AG Pro

— (A [N [MNO (RS [OD IN [
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DO Sud Est
ES AD SE

ES AE BM
SCO Sud Est
ES DO SE MP
ES Ul MPro
ES Ul PCA

=S UL RD

AG Pro
Total DO SUD:
DO Centre Est
ES AD CE

ES AE RAA
ES SCO RAA
ES DO CE MP
ES UAT SE
ES Ul Alpes
=S Ul Auvergne
ES Ul Lyon

ES AG Pro
Total DOCE .
DO lle de France
ES AD IDF Centre

ES AD PP

ES AE DOF

ES AE IDF SE

ES AE Paris

ES AVSC lle de France Sud & Est
ES AVSC QOuest Francilien
ES CCO IDF

ES CSE

£S DO IDF MP

ES UAT IDF

ES Ul Hauts de Seine

ES Ul IDF Est

ES Ul IDF Quest

ES Ut IDF Sud

ES Ul Paris

ES UIA Paris

ES Etablissement ProPME

Moo o [ (o [oo o |

~ oo = i |s

SELSELSEE LR LS E PR R LW R ER vl Bl Bl B Es o3 )

Q}f\‘o:;é%/ v
(U N
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DO Est

ES AD Est

ES AE GE

ES SCO GE

FS DO Est MP

ES UAT Est

ES UFR

ES Ul AL

ES Ul BFC
Etablissement ProPME
Ao
Orange Siege
ES Marketing 1
ES Directions Métiers Animation et
Distribution 3

Jeo o (oo [ oo e (ol

DTSI

ES DEI

ES DESI

ES DTRS DC
ES UPR IDF
ES UPR NE
ES UPR Ouest
ES UPR SE
ES UPR SO
ES DISU

ES DDT

ES DR

ES DS-DSMP

~ [0 | |RS [ |00 GO [N 10D [N N [CO |G

Marketing expérience client et
contenus

QLPS

OLN

OLR et Directions transverses
DSIG

P ICO [N [N [N |0 |

<5 6-71‘;:"%/ R
e F P oy
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SCE
CS&0 France
DGC

DSGC

Fonctions support
total SCE
Fonctions supports et Finances
CSPCF

EM et contentieux

Achat et Supply Chain

DIG

DRH Com

DSP France

SG
‘Fpances

BN NN (O

O | [N N OO [ [N

s g A0
5 @;b@p o)
R
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Annexe 6

liste des avenants a I'accord du 13 juillet 2004 applicables
aux IRP visés a 'article 2.3
(ex annexe3)

+ Avenant N° 1 & I'accord du 13 juiliet 2004 sur la mise en place &t le fonctionnement des IRP au sein de
FTSA du 28 septembre 2008

» Avenant N° 2 & I'accord du 13 juiliet 2004 sur la mise en place et le fonctionnement des IRP au sein de
FTSA du 7 mars 2007

* Avenant N°3 al'accord du 13 juillet 2004 -modifié par I'avenant du 28 septembre 2008- relatif au projet
“Agence Distribution Next' du 3 mai 2007

s Avenant N°4 & l'accord du 13 juillet 2004 -modifié par I'avenant du 28 septembre 2006- relatif au projet '
Création de nouvelles entités au sein de DOE" du 9 novembre 2007

» Avenant N°5 a 'accord du 13 juillet 2004 -modifié par I'avenant du 28 septembre 2008- relatif aux projets
"Evolution des Ut Alsace et Ul Lorraine”, “'Force d'Intervention Entreprises”, et “Unités Distantes de

Production’ du 21 novembre 2007

e Avenant N°6 & 'accord du 13 juillet 2004 -modifié par I’'avenant du 28 septembre 2006- relatif au projst
“"Réorganisation Opérationnelle de ia DT Caraibes’’ du 30 janvier 2008
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