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Avenant n°3 a I’'accord sur I'architecture des instances
représentatives du personnel dans le cadre de F'UES du 2
juillet 2008 relatif a la liste des établissements distincts
pour les Comités d’Etablissements et a la liste des
établissements distincts pour I'implantation des délégués

\ syndicaux

~

/

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Accord conclu enire les sociétés :

France Télécom SA, 6 place d'Alleray, 75 505 Paris Cedex 15,

Orange France SA, 1 avenue Nelson Mandela, 94110 Arcueil,

Orange Distribution SA, 196, avenue Henri Ravera, 92 220 Bagneux,

Orange Réunion SA, 35 Boulevard du Chaudron, 87 BP 97 743 Saint Denis Cedex 9,

représentées par Laurent Zylberberg agissant en sa qualité de Directeur des Relations Sociales Groupe, et

diment mandaté a cet effet par chacune des sociétés ci-dessus nommées,

Et les Organisations Syndicales diiment mandatées représentées respectivement par :
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I. Modifications apportées par le présent avenant :

Les dispositions de l'accord du 2 juillet 2008 sont medifiées comme suit, les autres dispositions de
I'accord demeurant inchangées :

Préambule

Le préambule est reformulé de la maniére ci-aprés: « En vue du renouvellement des instances
représentatives du personnel dans le cadre de ['Unité Economique et Sociale prévu en novembre 2011,
les parties fixent, par le présent avenant, larchitecture ei les modalités de gestion des instances
représentatives du personnel dans le cadre de 'UES au regard de l'accord sur l'architecture des
instances représentatives du personnel dans le cadre de I'UES du 2 juillet 2008. Par ailleurs, les parties
conviennent d'ouvrir des négociations & fissue des prochaines élections pour étudier la possibilité de
redéfinir les périmetres des établissements secondaires suivants UAT, UPR et USEL»

Chapitre 1. - Les instances représentatives du personnel a compter de novembre 2011 sur le
périmétre de FUES.

Est inséré en préambule de ce chapitre I'article suivant portant sur l'intégration des salariés d'Orange France
SA au sein de FTSA.

« Pour ce qui concerne les élections professionnelles au sein d’Orange France SA, le principe retenu
pour les salariés ayant le statut d'électeurs lors de l'échéance électorale de fin d'année 2011 (22
novembre 2011 et éventuelflement 6 décembre 2011}, est l'inscription de ceux-ci (aux élections CE et DP,
coffeges titulaires ef suppléants) sur les listes électorales de I'établissement principal et/ou secondaire du
peérimétre de référence au sein de comités d’établissement mixés FTSA/Orange dans lesquels ils
exercent effectivement leur activité professionnelle.

Les conséquences sociales de Fintégration d'Orange France SA dans France Télécom SA seront
negociées avec les Organisations Syndicales. Cetfe négociation s'ouvrira dés la conclusion du présent
accord avec forganisation d'une premiére réunion de méthode en mai 2011 puis un commencement
effectif de la négociation dés la deuxiéme quinzaine de juin. Les accords concernant le transfert des
salariés d’Orange-France SA a France Télécom SA ne sauraient étre inférieurs en droit & ceux conclus
lors des précédents transferts collectifs* de salariés d'Orange France SA a FTSA.

o Accords de référence :

o Accord d’adaptation du statut des salariés en provenance de Orange France au statut collectif des
salariés de droit privé de France Telecom SA.

o Accord portant sur les garanties collectives concernant les personnels de la Direction des Réseaux
d’acces transféres d’Orange France a France Telecom par L.122-12 conventionnel (23 novembre
2006).

o Accord portant sur fes garanties coflectives concernant les personnels transférés d’Orange France &
France Telecom dans le cadre des réorganisations MOA SI, DOE, DIDR par L.122-12 conventionne!
(30 novembre 2007).

o Accord portant sur les garanties collectives concernant le transfert conventionnel des personnels
Corporate Technique d'Orange France a France Telecom (11 juillet 2008). »

1.2 : Les délégués syndicaux conventionnels spécifiques a Orange France SA.

L'article 1.2 portant sur la désignation des délégués syndicaux conventionnels spécifiques a Orange France
SA est supprimeé et remplacer comme suit ;

« Suife & la suppression du CE spécifique & Orange France SA, il est convenu que les CCOR des CE des
Directions Orange qui intégreront en leur sein les anciens centres clients d'Orange France SA garderont en
surplus du nombre conventionnel de délégués syndicaux, le bénéfice du nombre de délégués syndicaux
existants dans ces centres clients.

Suivant la méme logique, les ES Centre Clients IDF, CCE Monipeliier et Orange Siége garderont également
le nombre de délégués syndicaux existants dans ces ES avant leur transfert.

Le cas particulier de 'ES DSGC qui intégre a la fois les salariés du CCE Courbevoie ef une partie de
Fancien ES Direction des Grands Comples est traité au sein de 'annexe 5. :
LZ  \4Y Pe.
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Le cas particulier de 'AVSC Ouest Allantique qui intégre a la fois les effectifs du CCOR Ouest Allantique et
du Centre Clients Rennes est traité au sein de I'annexe 11.

Conformeément a l'article 1.5 du présent texte, il est rappelé que ensemble de ces désignations s'apprécie
par rapport a fa représentativité au sein de Etablissement Principal de référence.

Par allleurs, dans l'attente de lintégration effective d'Orange France SA au sein de FTSA, les éventuels
accords d’entreprise pouvant intervenir pour cefte société seront négociés et signés par les DSC ou DSCA
de 'UES ou par les Délégués Syndicaux quils auront mandaté. A tifre fransitoire, jusqu'd lintégration
effective d'OFSA au sein de FTSA, une organisation syndicale représentative au niveau de 'UES pourra
désigner 1 DSCA supplémentaire et bénéficiera pour se faire d'un équivalent temps plein & se répartir dans
le cadre d'un pot commun, pour exercer leurs mandats. »

1.4 : Les Comités d’établissement de I'Unité Economique et Sociale

L'article 1.4 est annulé et remplacé de la maniére suivante : « Pour metire en ceuvre la représentation du
personnef dans le cadre de I'UES, les parties conviennent de répartir les salariés de 'UES au sein de 19
comités d'établissement :

& comites d'établissement regroupant exclusivement des salariés de FTSA,

13 comités d'établissement regroupant des salariés de personnes morales distinctes au sein de
CE mixés.

Les établissements distincts pour les élections des comités d'établissement de I'unité économique et sociale
figurent en annexe 1. Cette annexe annule et remplace 'annexe 1 de I'accord du 10 juillet 2009 ainsi que
tannexe 1 de l'accord du 2 juillet 2008. »

1.5 : Cadre de désignation des délégués syndicaux de FUES

L'article 1.5 est annulé ef remplacé de la maniére suivante ; « La liste des élablissements distincis servant
de cadre a la désignation des délégués syndicaux (établissements principaux et secondaires) figure en
annexe 2. Celte annexe annule et remplace I'annexe 2 de I'accord du 10 juillet 2009 ainsi que 'annexe 2 de
l'accord du 2 juillet 2008, Nonobstant les différentes dérogations intervenues aux seins d'accords locaux ou
nationaux, il est convenu de reconduire pour la mandature 2011-2014 la liste des établissements
secondaires bénéficiant de la possibilité de désignation d'un délégué syndical d’établissement secondaire
(DSES) adjoint prévalant pour la mandature 2009-2011.

Conformément a la loi du 20 aoif 2008 ef aux jurisprudences afférentes (notamment Cass. Soc., 10
novembre 2010, n°09-72.858), if est rappelé que la représentativité d’'une Organisation Syndicale s'apprécie
au sein de chaque établissement distinct CE (ci dénommé Etablissement Principal). En conséquence, la
possibilité conventionnelle de désigner un délégué syndical au sein d’un établissement secondaire apportée
par I'avenant de 2006 a 'accord de 2004 sur la mise en place et le fonctionnement des IRP est, de droif, une
prérogative exclusive d’une Organisation Syndicale représentative au niveau de I'Etablissernent Principal. La
Direction s’engage cependant a proposer un avenant au présent accord en cas d'évolution du droit positif en
fa matiere. »

Les annexes de l'accord sur I'architecture IRP de 'UES du 2 juillet 2008 décrivant les mesures spécifiques
prises pour les établissements de [a DT Sud, de ROSI Groupe, de RSI France sont annulées et remplacées.

Il est ajouté un article 1.5.1 comme suif :

« 1.5.1 : Désignation des Représenfants de Sectlion Syndicale (RSS)

Conformément & la loi du 20 aoft 2008 et aux jurisprudences afférentes (notamment Cass. Soc., 14
deécembre 2010, n° 10-60.221 et Cass. Soc., 29 octobre 2010, n°® 09-60.484), une Organisation Syndicale
non représentative au sein d'un établissement distinct CE peut désigner :

au niveau de ['ctablissement principal, un RSS d'établissement principal disposant d'un crédit
d'heures mensuel porté a 20 heures ;

au niveau de chaque établissement secondaire raftaché a cet établissement, un RS8S
d'établissement secondaire disposant d'un crédit d'heures mensue! porté conventionneffement & 10
heures. »
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It est rappelé que le RSS dispose des mémes prérogatives que le délégué syndical (liberté de déplacement,
collecte de cotisations, diffusion de tracts, efc.) a l'exception du pouvoir de négocier des accords collectifs
qui resfe une prérogative exclusive du délégué syndical. »

Il est ajouté un article 1.5.2 comme suit ;

« 1.5.2 : Cas particulier des négociations transverses & plusieurs CE

Lorsque des négociations sont organisées sur un périmétre couvert par plusieurs CE, chaque Organisation
Syndicale représentative sur au moins un des établissements principaux concernés doit étre convoquée. La
validité de ce type d'accord s’apprécie au regard de la représentativité de I'OS au sein de chaque CE du
périmetre concerné. »

1.6 : Cadre d’implantation des délégués du personnel de FUES

L'article 1.6 est annulé ef remplacé de la maniére suivante : « Dans les éfablissements distincts (cf. annexe
1) regroupant exclusivement des salariés FTSA et dans ceux regroupant & la fois des salariés de FTSA et
de filiales de 'UES, les établissements des délégués du personnel seront déterminés conformément aux
dispositions de farticle L 2314-31 du Code du fravail. Ces modalités de détermination des établissements
distincts pour 'élection des délégués du personnel étant fixées par des dispositions issues fa loi du 20 aodt
2008, elles se substituent automatiquement aux dispositions antérieurement fixées par [article 4.2 de
faccord du 13 juillet 2004. Les parties sont convenues que le seuil de 100 effectifs actifs du méme
etablissement secondaire nécessaire a la création d'un établissement DP évoqué au sein de l'article 4.2 de
l'avenant du 28 septembre 2006 est abaissé a 80 par le présent fexte.

Des négociations spécifiques et délocalisées sur I'implantation et la répartition des effectifs sociaux et des
siéges par collége de chaque délégation du personnel commenceront dés la conclusion et la validation du
présent accord. »

Chapitre 2. - Les accords IRP applicables au sein de F'UES

2.1. Pour les IRP regroupant a la fois des salariés de FTSA et des salariés de personnes morales
distinctes (Orange Réunion, Orange Distribution ou Orange France SA)

L'article 2.1 est annulé et remplacé de |la maniére suivante : « L'accord du 13 juillet 2004 modifié par
avenant du 28 septembre 2006 sur la mise en place et le fonctionnement des IRP au sein de FTSA ainsi que
le présent accord sont seuls applicables. En outre, les parties sont convenues de fixer des mesures
spécifiques pour :

e les IRP du CE DO Réunion-Mayotte regroupant les salariés FTSA de fa DO Réunion-Mayofte et les
salariés d’Orange Réunion (Cf. annexe 3 du présent accord) ;

o les IRP du CE VMF regroupant les salariés FTSA de VMF, les salariés d’'Orange Distribution et des
salariés d’'Orange France SA. (Cf. annexe 4 du présent accord} ;

e les IRP du CE SCE regroupant des salariés FTSA de SCE et des salariés d'Orange France SA (Cf.
annexe 5 du présent accord) ;

o fes IRP du CE DO Sud Ouest regroupant des salaries FTSA de la DO Sud Ouest ef des salariés
d’Orange France SA (Cf. annexe 6 du présent accord) ;

e Jes IRP du CE DO Cenire Esl regroupant des salariés FTSA de fa DO Centre Est et des salariés
d’Orange France SA (Cf. annexe 7 du présent accord) ;

e [fes IRP du CE Est regroupant des salariés FTSA de Est et des salariés d'Orange France SA (Cf.
annexe 8 du présent accord) ;

» les IRP du CE DO ile de France regroupant des salariés FTSA de la DO lle de France et des
salariés d'Orange France SA (Cf. annexe 9 du présent accord) ;

e Jes IRP du CE DO Nord regroupant des salariés FTSA de la DO Nord et des salariés d’Orange
France SA (Cf. annexe 10 du présent accord) ;

* Jes IRP du CE DO Quest regroupant des safariés FTSA de fa DO Quest et des salariés d’'Orange
France SA (Cf. annexe 11 du présent accord) ;

e les IRP du CE DO Sud regroupant des salariés FTSA de la DO Sud et des salariés d’Orange France

SA (Cf. annexe 12 du présent accord) ;
(2 vc
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s Jes IRF du CE Innovation, Technologies, Réseaux el S| regroupant des salaries FTSA de
Innovation, Technologies, Réseaux et SI (comprenant les Etablissements Secondaires Marketing
Stratégique, R&D Sites Issy les Moulfineaux + Belfort, R&D Site Lannion, R&D Sites Rennes + Caen,
R&D Sites Grenoble+Sophia AntipolistLa Turbie, ES International & Backbone Network Factory,
Direction Technique Groupe, Direction Plate-formes de Services, International Carriers, OPFR, Si
Groupe, Sl France, Unité de Facturation Enireprise) et des salariés d'Orange France SA (Cf. annexe
13 du présent accord) ;

s les IRP du CE Finances regroupant des salariés FTSA de Finances et des salariés d’'Orange France
SA (Cf. annexe 14 du présent accord) ;

e les IRP du CE Fonctions Support regroupant des salariés FTSA de Foncltions Support et des
salariés d’Orange France SA (Cf. annexe 15 du présent accord).

Pour favoriser I'équité de traitement des salariés appartenant & Qrange France SA avec les salariés
appartenant & France Telecom SA regroupés au sein de mémes CE, les modalités de calcul des ASC se
feront, aprés négociation, a l'identique de l'existant & FTSA. »

2.2. Pour les IRP d’Orange France SA regroupant exclusivement des salariés Orange France SA

L'article 2.2 portant sur les IRP d’Orange France SA regroupant exclusivement des salariés Orange France
SA est supprimé.

2.4, Organisation dans les CCOR de réunions communes avec les délégués du personnel Orange
France SA et FTSA

L'article 2.4 portant sur l'organisation dans les CCOR de réunions communes avec les délégués du
personnel Orange France SA et FTSA est supprimé.

Jdrde
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Il. Modalités du présent avenant :

[ est rappelé que les autres dispositions de accord demeurent inchangées. A titre indicatif, lannexe 22 du
présent avenant reprend I'ensemble des modifications apportées au regard du texte initial de I'accord.

Formalités de dépot

Conformément & V'article L.2231-6 et D.2231-2 du code du Travail, le présent avenant est déposé auprés du
secrétariat-greffe du Conseil des Prud’hommes de Paris en un exemplaire. Deux exemplaires dont une
version sur support papier signée des parties et une version sur support élecironique seront transmis a la
DIRECCTE de Paris.

En outre, un exemplaire sera établi pour chague partie.

Date d’entrée en vigueur et durée de I'avenant

Le présent avenant entre en vigueur le jour qui suit les formalités de dép6t auprés des services compétents
et est conclu pour une durée indéterminée. La nouvelle architecture IRP ainsi que les moyens associés ne

seront applicables qu’a compter du renouvellement de mandature.

Révision et dénonciation

Les parties signataires peuvent déposer une demande de révision de tout ou partie des dispositions du
présent accord conformément a l'article L.222-5 du code du travail. Toute demande de révision devra étre
portée a la connaissance des autres signataires par lettre recommandée avec accusé de réception et étre
accompagnee d'un projet sur le ou les articles concernés. Les negociations commenceront le plus
rapidement possible avec lensemble des Organisation Syndicales Représentatives dans le champ
d'application du présent avenant.

Le présent avenant peut faire I'objet d'une denonciation totale ou partielle dans les condttlons prévues aux
articles L.2222-6, L.2261-9 et suivants du code du travail.

Fait a Paris, [e 4 mai 2011

La Direction pour les societés composant FUES

Laurent Zylberberg

Les Organisations Syndicales
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Annexe 1: Liste des établissements distincts pour les comités d’établissement et
nombre d’élus titulaires et suppléants par établissement

Celte annexe annule et remplace I'annexe 1 de 'accord du 10 juillet 2009 ef I'annexe 2 de I'accord du 2
juillet 2008.

Etablissements principaux regroupant a la fois des salariés FTSA et des
salariés de personnes morales distinctes

DO Réunion-Mayotte (regroupant des salariés FTSA de la de la DO Réunion-
Mayotte et des salariés d'Orange Réunion)
Vente Marketing France (VMF) (regroupant des salariés FTSA de VMF, les
salaries d'Orange Distribution et des salariés d'Orange France SA)
Services Communication Entreprises (SCE) (regroupant des salariés FTSA de
SCE et des salariés d’'Orange France SA)
DO Sud Ouest (regroupant des salariés FTSA de la DO Sud QOuest et des salariés
d'Orange France SA)
DO Centre Est (regroupant des salaries FTSA de la DO Centre Est et des salariés
d'Orange France SA)
DO Est (regroupant des salariés FTSA de la DO Est et les salariés d'Orange
France SA)
DO lle de France (regroupant des salariés FTSA de la DO lle de France et des
salariés d'Orange France SA)
DO Nord (regroupant des salariés FTSA de la DO Nord et des salariés d'Orange
France SA)
DO Ouest (regroupant des salariés FTSA de la DO Ouest et des salariés d'Orange
France SA)
DO Sud (regroupant des salariés FTSA de la DO Sud et des salariés d’'Orange
France SA)
Innovation, Technologies, Réseaux et Sl {ITRSI) {regroupant des salariés FTSA
de ITRSI et des salariés d'Orange France SA)
Finances (regroupant des salariés FTSA de Finances et des salariés d'Orange
France SA)
Fonctions Support (regroupant des salariés FTSA de Fonctions Support et des
salariés d’'Orange France SA)

Etablissements principaux regroupant exclusivement des salariés FTSA

DO Caraibes

DO Normandie Centre
DO Sud Est

DRR Corse

RSI

Contenus

w
dur ﬂom
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Annexe 2 : Liste des établissements distincts pour 'implantation des délégués

syndicaux
Cette annexe annule et remplace l'annexe 2 de 'accord du 10 juillet 2009 et 'annexe 2 de I'accord du 2
juillet 2008.
Etablissement | -, . _
inci emen n
Principal (EP) Etabliss t Secondaire (ES)

ES Direction Orange Sud Ouest Moyens
Propres

ES Agence Entreprises Sud Ouest

ES Agence Distribution Sud Quest

ES AVSC Sud Quest Atlantique

Direction Orange
Sud Ouest

ES CCOR Sud QOuest Atlantique

ES UAT Grand Sud Quest

ES Unité d'Intervention Aquitaine

ES Unité d'Intervention Limousin Poitou
Charentes

ES Direction Orange Caraibes Moyens
Propres

Direction Orange

ES Agence Entreprises Caraibes

Caraibes

ES AVSC Caraibes

ES Agence Distribution Caraibes

ES Unité Réseau Clients Caraibes

ES Direction Orange Centre Est Moyens
Propres

ES Agence Entreprises Rhéne Alpes
Auvergne

ES Agence Distribution Centre Est

Direction Orange

ES AVSC Rhéne Alpes Auvergne

Centre Est

ES CCOR Rhéne Alpes Auvergne

ES UAT Sud Est

ES Unité d'Intervention Alpes

ES Unité d'Intervention Lyon

ES Unité d'Intervention Auvergne

Direction Orange
Normandie Centre

ES Direction Orange Normandie Centre
Moyens Propres

ES Agence Entreprises Normandie Centre

ES Agence Distribution Normandie Centre

ES AVSC Normandie Centre

ES CCOR Normandie Centre

ES Unité d'Intervention Centre Val de Loire

ES Unité d'Intervention Normandie

Direction Orange
Nord

ES Direction Orange Nord Moyens Propres

ES Agence Enireprises Nord de France

ES Agence Distribution Nord

ES AVSC Nord de France

ES CCOR Nord de France

ES Unité d'Intervention Picardie

ES Unité d'Intervention Nord Pas de Calais

ES Unité d'Intervention Champagne

Ardennes
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Etablissement
Principal (EP)

Etablissement Secondaire (ES)

Direction Orange
Est

ES Direction Orange Est Moyens Propres

ES Agence Entreprises Grand Est

ES Agence Distribution Est

ES AVSC Grand Est

ES CCOR Grand Est

ES UAT Est

ES Unité de Facturation et Recouvrement

ES Unité d'Intervention Alsace-Lorraine

ES Unité d'Intervention Bourgogne Franche
Comté

Direction Orange lle
de France

ES Direction Orange IDF Moyens Propres

ES Agence Enfreprises IDF Sud Est

ES Agence Entreprises Paris

ES Agence Entreprises Défense Ouest
Francilien

ES Agence Distribution lle de France Centre

ES Agence Distribution Portes de Paris

ES AVSC Quest Francilien

ES AVSC lle de France Sud & Est

ES CCOS

ES CSE

ES Unité d'Intervention lle de France Est

ES Unité d'Intervention Paris

ES Unité d'Intervention Hauts de Seine

ES Unité d'Intervention lle de France Quest

ES Unité d'Intervention lie de France Sud

ES Unité d'Intervention Affaires Paris

ES UAT lle de France

ES Centre Clients lle de France

Direction Orange
Ouest

ES Direction Orange Quest Moyens Propres

ES Agence Entreprises Ouest Atlantique

ES Agence Distribution Ouest

ES AVSC Ouest Atlantique

ES UAT Ouest

ES Unité d'Intervention Bretagne

ES Unité d'Intervention Pays de Loire

Direction Orange
Réunion/Mayotte

ES Direction Orange Réunion Moyens
Propres

ES Agence Entreprises Réunion

ES Unité d'Intervention Réunion

ES AD Réunion

ES AVSC Réunion

ES AGP Mayotie
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Etablissement
Principal (EP)

Etablissement Secondaire (ES)

Direction Orange
Sud

ES Direction Orange Sud Moyens Propres

ES Agence Entreprises Sud Ouest
Méditerranée

ES Agence Distribution Sud

ES AVSC Sud Ouest Méditerranée

ES Unité d'Intervention Midi Pyrénée

ES Unité d'Intervention Languedoc Roussillon

ES CCE Montpellier

Direction Orange
Sud-Est

ES Direction Orange Sud Est Moyens
Propres

ES Agence Entreprises Rhone Méditerranée

ES Agence Distribution Sud Est

ES AVSC Rhéne Méditerranée

ES CCOR Rhone Méditerranée

ES Unité d'Intervention Provence Cote d'Azur

ES Unité d'Intervention Rhone Durance

ES Unité d'Intervention Marseille Provence

DRR Corse

ES Unité Commerciale Corse

ES Uniteé d'Intervention Technique Corse

Innovation,
Technologies,
Réseaux et S|

ES Marketing Stratégique

ES R&D Sites Issy les Moulineaux + Belfort

ES R&D Site Lannion

ES R&D Sites Rennes + Caen

ES R&D Sites Grenoble+Sophia Antipolis+La
Turbie

ES International & Backbone Network Factory

ES Direction Technigue Groupe

ES Direction Plate-formes de Services

ES International Carriers

ES OPFR

ES S| Groupe

ES Sl France

ES Unité de Facturation Entreprise

VMF

ES VMF Etat-major

ES Portall

ES Orange Siege

ES Orange Distribution

ES Agence Pro

ES Agence PME

SCE

ES Direction du Service Grands Comptes

ES Direction des Grands Comptes

ES Customer Services & Opérations France

ES Direction Intégration et Services

ES Etat-Major

ES Global Communication Solutions

Contenus*

*Etablissement Principal composé de /a
division des Contenus (hors lob santé)

Fonctions Support

ES Achats et Supply Chain

ES Direction des Services Partagés RH

ES DRH Com

ES Secrétariat Général
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Etablissement
Principal (EP)

Etablissement Secondaire (ES)

RSI

ES Direction des Domaines Techniques

ES Direction Réseau et Intégration des
Services

ES Unité Pilotage Réseau Nord Est

ES Unité Pilotage Réseau lle de France

ES Unité Pilotage Réseau Sud Est

ES Unité Pilotage Réseau Sud Quest

ES Unité Pilotage Réseau Ouest

ES Direction de P'Exploitation des Réseaux

ES Direction de I'Exploitation du Sl

ES Direction de I'Exploitation des
Infrasiructures

ES Unité de Service et d'Infogérance Ouest

ES Unité de Service et d'Infogérance Est

ES Unité de Service et d'Infogérance lle de
France

ES Direction de I'Exploitation du Service

ES Direction Exploitation Plateformes de
Services

ES Direction Exploitation Contrble
Interconnexicn

Finances

ES Etat-major et Contentieux

ES Centre de Services Partagés
Comptabilité France
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Annexe 3 : Dispositions spécifiques pour les IRP du CE DO Réunion Mayotte

Les parties sont convenues de créer un seul comité d'établissement pour DO Réunion Mayotte regroupant
des salariés de personnes morales distinctes a savoir les salariés FTSA de la DO Réunion-Mayotte avec les
salariés d'Orange Réunion.

Les établissements secondaires rattachés a cet établissement principal sont listés en annexe 2 du présent
accord.

Afin de prendre en compte cette spéecificité et de permettre aux IRP communes de fonctionner dans les
meilleures conditions les mesures suivantes ont été prises ;

s L'accord du 13 juillet 2004 modifié par avenant du 28 septembre 2006 sur la mise en place et le
fonctionnement des IRF au sein de FTSA ainsi que le présent avenant sont applicables.

Par dérogation,

» le nombre de membres du comité d'établissement de la DO Réunion-Mayotte est porté
conventionnellement a 9 titulaires et 9 suppléants.

» Le nombre de délégués syndicaux d’établissements principaux est porté conventionnellement a 2
par Organisation Syndicale représentative.

s Chaque organisation syndicale représentative au sein de I'établissement principal peut désigner :

> Au sein de 'établissement secondaire Direction Orange Réunion Moyens Propres, un DS
d’établissement secondaire, et un DS d'établissement secondaire adjoint.

> 1 DSES au sein des établissements secondaires AD Réunion et AVSC Réunion suite & la
disparition de 'ES AGP Réunion.

e
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Annexe 4 : Dispositions spécifiques pour les IRP du CE VMF

Les parties sont convenues de créer un seul comité d'établissement regroupant des salariés de personnes
morales distinctes & savoir les salariés FTSA de VMF, les salariés d'Orange Distribution, des salariés de
Orange France SA.

Les éfablissements secondaires rattachés a cet établissement principal sont listés en annexe 2 du présent
accord.

Afin de prendre en compte cette spécificité et de permetire aux IRP communes de fonctionner dans les
meilleures conditions les mesures suivantes ont été prises :

e L’accord du 13 juillet 2004 modifié par avenant du 28 septembre 2006 sur la mise en place et le
fonctionnement des IRP au sein de FTSA ainsi que le présent accord sont applicables.

Par dérogation,

e Le nombre de membres du comité d'établissement VMF est porté conventionnellement a 17
titulaires et 17 suppléants.

» sur ['établissement secondaire Agence Pro, chaque organisation syndicale représentative au sein de
I'établissement principal peut désigner 4 DS d’établissement secondaire par OS dont 3 adjoints.

« sur 'etablissement secondaire Agence Pme, chaque organisation syndicale représentative au sein
de I'établissement principal peut désigner 3 DS d'établissement secondaire par OS dont 2 adjoints.

jupr e
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Annexe 5 : Dispositions spécifiques pour les IRP du CE SCE

Les parties sont convenues de créer un seul comité d'établissement pour SCE regroupant des salariés de
personnes morales distinctes a savoir les salariés FTSA de SCE avec des salariés d'Crange France SA.

Les établissements secondaires rattachés a cet établissement principal sont listés en annexe 2 du présent
accord.

Afin de prendre en compte cette spécificité et de permetire aux IRP communes de fonctionner dans les
meilleures conditions les mesures suivantes ont été prises :

¢« P'accord du 13 juillet 2004 modifié par avenant du 28 septembre 2006 sur la mise en place et le
fonctionnement des IRP au sein de FTSA ainsi que le présent avenant sont applicables.

Par dérogation,

e Le nombre de membres du comité d'éfablissement SCE est porié conventionnellement a 16
fitulaires et 16 suppléants.

¢ Chaque organisation syndicale représentative au sein de I'établissement principal peut désigner 1
DSES et 1 DSES adjoint sur les établissements secondaires DGC, GCS et Etat Major.

e au tifre de l'incorporation au sein de SCE du CCE Courbevoie, il est créé un établissement
secondaire DSGC. Chaque organisation syndicale représentative au sein de Péfablissement
principal peut désigner 4 DSES au sein de cet établissement secondaire.

W de
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Annexe 6 : Dispositions spécifiques pour les IRP du CE DO Sud Ouest

Les parties sont convenues de créer un seul comité d'établissement pour DO Sud Ouest regroupant des
salariés de personnes morales distinctes a savoir les salariés FTSA de la DO Sud Quest avec des salariés
d'Orange France SA.

Les établissements secondaires rattachés a cet établissement principal sont listés en annexe 2 du présent
accord.

Afin de prendre en compte cette spécificité et de permettre aux IRP communes de fonctionner dans les
meilleures conditions les mesures suivantes ont &té prises :

e L'accord du 13 juillet 2004 modifié par avenant du 28 septembre 2006 sur la mise en place et le
fonctionnement des IRP au sein de FTSA ainsi que le présent avenant sont applicables.

Par dérogation,

e Le nombre de membres du comité d'établissement DO Sud Ouest est porté conventionnellement &
15 fitulaires et 15 suppléants.

W e
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Annexe 7 : Dispositions spécifiques pour les IRP du CE DO Centre Est

Les parties sont convenues de créer un seul comité d'établissement pour DO Centre Est regroupant des
salariés de personnes morales distinctes a savoir les salariés FTSA de la DO Centre Est avec des salariés
d'Orange France SA.

Les établissements secondaires rattachés & cet établissement principal sont listés en annexe 2 du présent
accord.

Afin de prendre en compte cette spécificité et de permetire aux IRP communes de fonctionner dans les
meilleures conditions les mesures suivantes ont été prises :

» L'accord du 13 juillet 2004 modifié par avenant du 28 septembre 2006 sur la mise en place et le
fonctionnement des IRP au sein de FTSA ainsi que le présent avenant sont applicables.

Par dérogation,

e lLe nombre de membres du comité d'établissement DO Centre Est est porté conventionnellement a
16 titulaires et 16 suppléants.

Lk
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Annexe 8: Dispositions spécifiques pour les IRP du CE DO Est

Les parties sont convenues de créer un seul comité d’'établissement pour DO Est regroupant des salariés de
personnes morales distinctes a savoir les salariés FTSA de la DO Est avec des salariés d'Orange France
SA.

Les établissements secondaires rattachés a cet établissement principal sont listés en annexe 2 du présent
accord.

Afin de prendre en compte cetie spécificité et de permettre aux IRP communes de fonctionner dans les
meilleures conditions les mesures suivanies ont été prises :

e« L'accord du 13 juillet 2004 modifi@ par avenant du 28 septembre 2006 sur [a mise en place et le
fonctionnement des IRP au sein de FTSA ainsi que le présent avenant sont applicables.

Par dérogation,
» Le nombre de membres du comité d'éiablissement DO Est est porté conventionnellement & 17
fitulaires et 17 suppléants.

» Chague organisation syndicale représentative au sein de ['établissement principal DO Est peut
désigner 1 DSEP supplémentaire,

i
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Annexe 9 : Dispositions spécifiques pour les IRP du CE DO lle de France

Les parties sont convenues de créer un seul comité d’établissement pour DO lle de France regroupant des
salariés de personnes morales distinctes a savoir les salariés FTSA de la DO lle de France avec les
salariés d’Orange France SA.

Les établissements secondaires rattachés a cet établissement principal sont listés en annexe 2 du présent
accord.

Afin de prendre en compte ceite spécificité et de permetire aux IRP communes de fonctionner dans les
meilleures conditions les mesures suivantes ont été prises :

o L'accord du 13 juillet 2004 modifié par avenant du 28 septembre 2006 sur la mise en place et le
fonctionnement des IRP au sein de FTSA ainsi que le présent avenant sont applicables.

Par dérogation,

* Le nombre de membres du comité d’'établissement DO lle de France est porté conventionnellement
a 21 titulaires et 21 suppléants.

Mﬂo
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Annexe 10 : Dispositions spécifiques pour les IRP du CE DO Nord

Les parties sont convenues de créer un seul comité d’établissement pour DO Nord regroupant des salariés
de personnes morales distinctes & savoir les salariés FTSA de la DO Nord avec les salariés d’Crange
France SA.

lLes établissements secondaires rattachés & cet établissement principal sont listés en annexe 2 du présent
accord.

Afin de prendre en compte cette spécificité et de permeitre aux IRP communes de fonctionner dans les
meilleures conditions fes mesures suivantes ont été prises :

s L'accord du 13 juillet 2004 medifié par avenant du 28 septembre 2006 sur la mise en place et le
fonctionnement des IRP au sein de FTSA ainsi que le présent avenant sont applicables.

Par dérogation,

s Le nombre de membres du comité d’établissement DO Nord est porté conventionnellement a 15
titulaires et 15 suppléants.

W
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Annexe 11 : Dispositions spécifiques pour les IRP du CE DO Ouest

Les parties sont convenues de créer un seul comité d'établissement pour DO Quest regroupant des salariés
de personnes morales distinctes a savoir les salariés FTSA de la DO Quest avec les salariés d'Orange
France SA.

Les établissements secondaires rattachés a cet établissement principal sont listés en annexe 2 du présent
accord.

Afin de prendre en compte cette spécificité et de permettre aux IRP communes de fonctionner dans les
meilleures conditions les mesures suivantes ont été prises :

» L'accord du 13 juillet 2004 modifié par avenant du 28 septembre 2006 sur la mise en place et le
fonctionnement des IRP au sein de FTSA ainsi que le présent avenant sont applicables.

Par dérogation,
o Le nombre de membres du comité d'établissement DO Quest est porté conventionnellement & 16
titulaires et 16 suppléants.
» au titre de l'incorporation au sein de 'AVSC Ouest Atlantique des ES Centre Clients Rennes et

CCOR Quest Atlantique, chague Organisation Syndicale représentative au sein de I'établissement
principal DO Ouest peut désigner au sein de 'AVSC Quest Atlantique 4 DSES.

Wae
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Annexe 12 : Dispositions spécifiques pour les IRP du CE DO Sud

Les parties sont convenues de créer un seul comité d’établissement pour la DO Sud regroupant des salariés
de personnes morales distinctes & savoir les salariégs FTSA de la DO Sud avec les salariés d’'Orange
France SA.

Les établissements secondaires rattachés a cet établissement principal sont listés en annexe 2 du présent
accord.

Afin de prendre en compte cette spécificité et de permetire aux [RP communes de fonctionner dans les
meilleures conditions les mesures suivantes ont été prises :

e [’'accord du 13 juillet 2004 modifi€ par avenant du 28 septembre 2006 sur la mise en place et le
fonctionnement des IRP au sein de FTSA ainsi que le présent avenant sont applicables.

Par dérogation,

Le nombre de membres du comité d'établissement DO Sud est porté conventionnellement a 14 titulaires et
14 suppléants.

Chaque organisation syndicale représentative au sein de I'établissement principal DO Sud peut désigner :
e 2 DS d'établissement principal supplémentaire ;

1 DS d'établissement secondaire et 2 DS adjoints au sein de I'établissement secondaire AVSC Sud-
ouest Méditerranée.

A% s
C
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Annexe 13 : Dispositions spécifiques pour les IRP du CE Innovation, Technologies,
Réseaux et Sl

Les parties sont convenues de créer un seul comité d'établissement pour Innovation, Technologies,
Réseaux et Sl {ITRS]) regroupant des salariés de personnes morales distinctes a savoir les salariés FTSA
de ITRSI avec les salariés d’Orange France SA.

Les établissements secondaires ratiachés & cet établissement principal sont listés en annexe 2 du présent
accord.

Afin de prendre en compte cette spécificité et de permettre aux IRP communes de fonctionner dans les
meilleures conditions les mesures suivantes ont été prises :

« L'accord du 13 juillet 2004 modifié par avenant du 28 septembre 2006 sur la mise en place et le
fonctionnement des IRP au sein de FTSA ainsi que le présent avenant sont applicables.
Par dérogation,

Le nombre de membres du comité d'établissement d’'ITRSI est porté conventionnellement a 21 titulaires et
21 suppléants.

Chaque organisation syndicale représentative au sein de ['établissement principal ITR peut désigner :
o 2 DSEP supplémentaires ;
o 1 DSES et 1 DSES adjoints sur les établissements secondaires OPFR, International Carriers et Sl
Groupe ;

o 1 DSES supplémentaire sur I'établissement secondaire DPS ;
o 1 DSES et 4 DSES adjoints sur I'établissement secondaire Sl France.

AR
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Annexe 14 : Dispositions spécifiques pour les IRP du CE Finances

Les parties sont convenues de créer un seul comité d'établissement pour Finances regroupant des salariés
de personnes morales distinctes & savoir les salariés FTSA de Finances avec les salariés d'Crange France
SA.

Les établissements secondaires rattachés a cet établissement principal sont listés en annexe 2 du présent
accord.

Afin de prendre en compte cette spécificité et de permettre aux IRP communes de fonctionner dans les
meilleures conditions les mesures suivantes ont été prises :

¢ [’accord du 13 juillet 2004 modifieé par avenant du 28 septembre 2006 sur la mise en place et le
fanctionnement des IRP au sein de FTSA ainsi que le présent avenant sont applicables.
Par dérogation,

Le nombre de membres du comité d’établissement Finances est porté conventionnellement a 11 titulaires et
11 suppléants.

Chague organisation syndicale représentative au sein de |'établissement principal Finances peut désigner 4
DSEP.

A
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Annexe 15 : Dispositions spécifiques pour les IRP du CE Fonctions Support

Les parties sont convenues de créer un seul comité d’établissement pour Fonctions Support regroupant des
salariés de personnes morales distinctes & savoir les salariés FTSA de Fonctions Support regroupant avec
les salariés d'Orange France SA.

Les établissements secondaires rattachés & cet établissement principal sont listés en annexe 2 du présent
accord.

Afin de prendre en compte cette spécificité et de permettre aux IRP communes de fonctionner dans les
meilleures conditions les mesures suivantes ont été prises :

s L’accord du 13 juillet 2004 modifié par avenant du 28 septembre 2006 sur la mise en place et le
fonctionnement des IRP au sein de FTSA ainsi que le présent avenant sont applicables.

Par dérogation,

Le nombre de membres du comité d'établissement Fonctions Support est porté conventionnellement a 15
fitulaires et 15 suppléants.

Chaque organisation syndicale représentative au sein de I'établissement principal Fonctions Support peut
désigner :

¢ 7 DSEP au sein de I'établissement principal ;
e 1 DSES adjoint supplémentaire au sein des établissements DRH Com, Secretariat Général et DSP.
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Annexe 16 : Dispositions spécifiques pour les IRP du CE DO Caraibes

Les établissements secondaires rattachés & cet établissement sont listés en annexe 2 du présent accord.

Par dérogation aux dispositions accord du 13 juillet 2004 modifié par avenant du 28 septembre 2006 sur la
mise en place et le fonctionnement des IRP au sein de FTSA, les mesures suivantes ont été prises :

Par dérogation,

Chaque organisation syndicale représentative au sein de I'établissement principal peut désigner 1 DSES par
zone géographique au sein de I'établissement secondaire AD Caraibes (soit 3 DSES) et 1 DSES par zone
géographique (soit 3 DSES) au sein de FAVSC Caraibes, suite a la disparition de 'ES Agence Caraibes.

r
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Annexe 17 : Dispositions spécifiques pour les IRP du CE DO Normandie Centre

Les établissements secondaires rattachés a cet établissement sont listés en annexe 2 du présent accord.

Par dérogation aux dispositions accord du 13 juillet 2004 modifié par avenant du 28 septembre 2006 sur la
mise en place et le fonctionnement des IRP au sein de FTSA, les mesures suivantes ont été prises :

Par dérogation,

Le nombre de membres du comité d'établissement DO Normandie Centre est porté conventionnellement &
14 titulaires et 14 suppléants.

Chaque organisation syndicale représentative au sein de I'établissement principal DO Normandie Centre
peut désigner 6 DSEP.

o
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Annexe 18 : Dispositions spécifiques pour les IRP du CE DO Sud Est

Les établissements secondaires rattachés a cet établissement sont listés en annexe 2 du présent accord.

Par dérogation aux dispositions accord du 13 juillet 2004 modifié par avenant du 28 septembre 2006 sur la
mise en place et le fonctionnement des IRP au sein de FTSA, les mesures suivantes ont été prises :

Par dérogation,

Le nombre de membres du comité d'établissement DO Sud Est est porté conventionnellement & 15 titulaires
et 15 suppléants.

I e
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Annexe 19 : Dispositions spécifiques pour les IRP du CE RSI

Les établissements secondaires rattachés a cet établissement sont listés en annexe 2 du présent accord.

Par dérogation aux dispositions accord du 13 juillet 2004 modifié par avenant du 28 septembre 2006 sur la
mise en place et le fonctionnement des IRP au sein de FTSA, les mesures suivantes ont é&té prises :

Le nombre de membres du comité d'établissement RS! est porté conventionnellement & 21 titulaires et 21
suppléants.

Chaque organisation syndicale représentative au sein de I'établissement principal RSI peut désigner :

e 11DSEP;

s sur les établissements secondaires UPR Nord Est, UPR Sud Est et DEI, un DS d’établissement
secondaire par OS et 2 adjoints.

e sur les &tablissements secondaires DECI et DERX, un DS d'établissement secondaire par OS et 3
adjoints.

All} HC
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Annexe 20 : Dispositions spécifiques pour les IRP du CE Contenus

Les établissements secondaires rattachés a cet établissement sont listés en annexe 2 du présent accord.

Par dérogaticn aux dispositions accord du 13 juillet 2004 modifié par avenant du 28 septembre 2006 sur la
mise en place et le fonctionnement des IRP au sein de FTSA, les mesures suivantes ont été prises :

Le nombre de membres du comiié d'établissement Contenus est porté conventionnellement a 6 titulaires et
6 suppléants.

Chaque organisation syndicale représentative au sein de ['établissement principal Contenus peut désigner 2
DSEP.

Woe
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Annexe 21 : liste des avenants a Paccord du 13 juillet 2004 applicables
aux IRP visés a 'article 2.3

* Avenant N° 1 a I'accord du 13 juillet 2004 sur la mise en place et le fonctionnement des IRP au sein de
FTSA du 28 septembre 2006

» Avenant N° 2 & I'accord du 13 juillet 2004 sur la mise en place et le fonctionnement des IRP au sein de
FTSA du 7 mars 2007

¢ Avenant N°3 a 'accord du 13 juillet 2004 -modifie par I'avenant du 28 septembre 2006- relatif au projet
*Agence Distribution Next” du 3 mai 2007

¢ Avenant N°4 a 'accord du 13 juillet 2004 -modifié par I'avenant du 28 septembre 2006- relatif au projet
* Création de nouvelles entités au sein de DOE” du 9 novembre 2007

» Avenant N°5 a l'accord du 13 juillet 2004 -modifié par I'avenant du 28 septembre 2006- relatif aux
projets “Evolution des Ul Alsace et Ul Lorraine”, “Force d’Intervention Entreprises”, et “Unités
Distantes de Production™” du 21 novembre 2007

» Avenant N°6 a l'accord du 13 juillet 2004 -modifié par I'avenant du 28 septembre 2006- relatif au projet
"Réorganisation Opérationnelle de [a DT Caraibes” du 30 janvier 2008
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Annexe 22 : Texte intégral reprenant les modifications apportées par le présent
avenant

Préambule

En vue du renouvellement des instances repre
Economique et Sociale prévu en novembr d 4l ewufitent, par le présent avenant, I'architecture
et les modalités de gestion des instanc ives du personnel dans le cadre de 'UES au
regard de l'accord sur 'architecture des in epresentatives du personnel dans le cadre de 'UES
du 2 juillet 2008. Par ailleurs, les parties corviennent d'ouvrir des négociations a I'issue des prochaines
élections pour étudier la possibilité de redéfinir les périmétres des établissements secondaires UAT,
UPR et USEI.

\;@« personnel dans le cadre de [I'Uniié

Chapitre 1: Les instances représentatives du personnel a compter de novembre 2011 sur le
périmétre de 'UES.

Pour ce qui concerne les élections professicnnelles au sein d'Orange France SA, le principe retenu pour les
salariés ayant le statut d'électeurs lors de I'échéance électorale de fin d'année 2011 (22 novembre 2011 et
éventuellement 6 décembre 2011), est 'inscription de cegx-ci (aux élections CE et DP, colléges titulaires et

professionnelle.

Les conséquences sociales de lintégration dge France SA dans France Télécom SA seront
negociées avec les Organisations Syndicales. Cette négociation s'ouvrira dés la conclusion du présent
accord avec l'organisation d'une premiére réunion de méthode en mai 2011 puis un commencement
effectif de la négociation des la deuxiéme quinzaine de juin. Les accords concernant le fransfert des
salariés d'Orange-France SA a France Télecom SA ne sauraient étre inférieurs en droit & ceux conclus
lors des précédents transferts collectifs* de salariés d’Orange France SA a FTSA.

* Accords de référence :

o Accord d'adaptation du statut des salariés en provenance de Orange France au statut collectif des
salaries de droit privé de France Telecom SA.

o Accord portant sur les garanties collectives concernant les personnels de la Direction des Réseaux
d'acces transférés d'Orange France a France Telecom par L.122-12 conventionnel (23 novembre
20086).

o Accord portant sur les garanties collectives concernant les personnels transférés d'Orange France a
France Telecom dans le cadre des réorganisations MOA 31, DOE, DIDR par L.122-12 conventionnel
{30 novembre 2007).

o Accord portant sur les garanties collectives concernant le transfert conventionnel des personnels
Corporate Technique d’Orange France a France Telecom (11 juillet 2008).

1.1 : Les Délégués Syndicaux Centraux de Punité économique et sociale.

Les parties réaffirment que chaque organisation syndicale représentative au sein de 'UES peut procéder a
la désignation d’1 Délégué Syndical Central d'UES et de 8 Délégués Syndicaux Centraux d’'UES adjoints.

g
L'ensemble des prérogatives et moyens des DSC d’UES C d’UES adjoints s'applique sur le périmétre

de 'UES.

Les Délégués Syndicaux Centraux d'UES \% bgués Syndicaux Centraux d'UES adjoints disposent
d’un crédit d'heures mensuel équivalent & 6 ‘\‘\; p3 plein par organisation syndicale, a se répartir dans le
cadre d’'un pot commun, pour exercer leurs maridats.

Les dispositions relatives aux autres moyens alloués aux DSC (articles 1.4.3, 1.4.4, 1.4.5, 1.4.6 de I"accord
FTSA du 13 juillet 2004, medifié par avenant du 28 septembre 2006) sont applicables aux DSC d'UES et

aux DSC d’'UES adjoints.
v
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1.2 : Les délégués syndicaux conventionnels spécifiques a Orange France SA.

Suite a la suppression du CE spécifique a Orange France SA, il est convenu que les CCOR des CE des
Directions Orange qui intégreront en leur sein les anciens centres clients d'Orange France SA garderont en
surplus du nombre conventionnel de délégués syndicaux, le bénéfice du nombre de délégués syndicaux
existants dans ces centres clients.

Suivant la méme logique, les ES Centre Clients IDF, CCE Montpellier et Orange Siége garderont également
le nombre de délégués syndicaux existants dans ces ES avant leur transfert.

Le cas particulier de 'ES DSGC qui intégre & la fois les salariés du CCE Courbevoie et une partie de
I'ancien ES Direction des Grands Comptes est traité au sein de I'annexe 5.

Le cas particulier de FAVSC Quest Atlantique qui intégre a la fois les effectifs du CCOR Quest Atlantique et
du Centre Clients Rennes est traité au sein de I'annexe 11.

Conformément a l'article 1.5 du présent texte, il est rappglé‘aue ensemble de ces désignations s’apprécie
par rapport & la représentativité au sein de I'Etablisse pal de référence.

accords d'entreprise pouvani intervenir pour ce iété seront négociés et signés par les DSC ou DSCA
de F'UES ou par les Délégués Syndicaux qu'ils auront mandaté. A titre transitoire, jusqu'a l'intégration
effective d'OFSA au sein de FTSA, une corganisation syndicale représentative au niveau de 'UES pourra
désigner 1 DSCA supplémentaire et bénéficiera pour se faire d’'un équivalent temps plein a se répartir dans
le cadre d'un pot commun, pour exercer leurs mandats.

Par ailleurs, dans lattente de lintégration eﬁw ange France SA au sein de FTSA, les éventuels

1.3 : Le Comité Central de PUnité Economique et Sogjale.

Les membres du CCUES seront élus conformément
13/07/04 modifié le 28/09/06. Les régles telles q
nombre, la composition et la répartition des

positions de l'article 2.1.4 de l'accord FTSA du
ont actuellement en vigueur dans cet article sur le
tent applicables au Comité Central de 'UES.

1.4 : Les Comités d’établissement de I'Unité Economique et Sociale

Pour mettre en ceuvre la représentation du personnel dans le cadre de 'UES, les parties conviennent de
répartir les salariés de 'UES au sein de 19 comités d' eta&allssement

- 6 comités d’stablissement regroupant exes Q“ ent des salariés de FTSA,

- 13 comités d'établissement regrouparfled salariés de personnes morales distinctes au sein de
CE mixés.

Les établissements distincts pour les élections des comités d’établissement de l'unité économique et
sociale figurent en annexe 1. Cette annexe annule et remplace 'annexe 1 de 'accord du 10 juillet 2009
ainsi que 'annexe 1 de I'accord du 2 juillet 2008.

1.5 : Cadre de désignation des délégués syndicaux de 'UES

La liste des établissements distincts servant de cadre a la désignation des délégués syndicaux
(établissements principaux et secondaires) figure en annexe 2. Cette annexe annule et remplace ['annexe 2
de l'accord du 10 juillet 2009 ainsi que I'annexe 2 de I'accord du 2 juillet 2008. Nonobstant les différentes
dérogations intervenues aux seins d'accords locaux oy nationaux, il est convenu de reconduire pour la
mandature 2011-2014 la liste des établissements sgeprdaires bénéficiant de la possibilité de désignation
d'un délégué syndical d’établissement secondaire \\t &djoint prévalant pour la mandature 2009-2011.
Conformément a |a loi du 20 ao(t 2008 & @ tdences afférentes (notamment Cass. Soc., 10 novembre
2010, n°09-72.856), il est rappelé que la -.;s- entativité d’'une Organisation Syndicale s’apprécie au sein de
chague établissement distinct CE (ci dénommé Etablissement Principal). En conséquence, la possibilité
conventionnelle de désigner un délégué syndical au sein d'un établissement secondaire apportée par
l'avenant de 2006 a I'accord de 2004 sur la mise en place et le fonctionnement des IRP est, de droit, une
prérogative exclusive d'une Organisation Syndicale représentative au niveau de I'Etablissement Principal. La
Birection s’engage cependant a proposer un avenant au présent accord en cas d’évolution du droit positif en
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1.5.1 : Désignation des Représentants de Section Syndicale (RSS)

Conformément a la ioi du 20 aolit 2008 et aux jurisprudences afférentes (notamment Cass. Soc., 14
décembre 2010, n° 10-60.221 et Cass. Soc., 29 octobre 2010, n® 09-60.484), une Organisation Syndicale
non représentative au sein d'un établissement distinct CE peut désigner :

e au niveau de l'établissement principal, un RSS d'établissement principal disposant d'un crédit
d'heures mensuel porté & 20 heures ;

* au niveau de chaque établissement secondaire rattaché a cet établissement, un RSS
d'établissement secondaire diposant d'un cré%@eures mensuel porté conventionnellement a 10
heures,

e
It est rappelé que le RSS dispose des mémrogatives que le délégué syndical (liberté de déplacement,
collecte de cotisations, diffusion de tracts, etc.) & 'exception du pouvoir de négocier des accords collectifs
qui reste une prérogative exclusive du délégué syndical.

1.5.2 : Cas particulier des négociations transversesgé plusieurs CE

L

pad étre couvert par plusteurs CE, chaque Organisation
s{gbiSsements principaux concernés doit étre convoquée. La
rd de la représentativité de 'OS au sein de chaque CE du

Lorsque des négociations sont organisées sur e
Syndicale représentative sur au moins un<efRe
validité de ce type d'accord s'apprécie
périmeétre concerne,

1.6 : Cadre d'implantation des délégués du personnel de 'UES.

Dans les établissements distincts (cf. annexe 1) regroupant exclusivement des salariés FTSA et dans ceux
regroupant & la fois des salariés de FTSA et de filiales de 'UES, les établissements des délégués du
personnel seront déterminés conformément aux dispositions de larticle L 2314-31 du Code du travail. Ces
modalités de détermination des établissements distincts pour I'élection des délégués du personnel étant
fixées par des dispositions issues la loi du 20 aolit 2008, elles se substituent automatiquement aux
dispositions anterieurement fixées par l'article 4.2 de I'accord du 13 juillet 2004. Les parties sont convenues
que le seuil de 100 effectifs actifs du méme établigsement secondaire nécessaire & la création d'un
établissement DP évoque au sein de I'article 4.2 @ant du 28 septembre 2006 est abaissé a 80 par le
présent texte. ‘1@

Des négociations spécifiques et dé]ocalis§s sur I'implantation et la répartition des effectifs sociaux et des
siéges par collége de chaque délégation du personnel commenceront dés la conclusion et la validation du
présent accord.

Chapitre 2 : Les accords IRP applicables au sein de I'UES.

2.1 : Pour les IRP regroupant A la fois des salariés de FTSA et des salariés de personnes morales
distinctes (Orange Réunion, Crange Distribution ou Orange France SA)

L'article 2.1 est annulé et remplacé de la maniére suivante : « L'accord du 13 juillet 2004 modifié par
avenant du 28 septembre 2006 sur la mise en place et le fonctionnement des IRP au sein de FTSA ainsi que
le présent accord sont seuls applicables. En outrefles parties sont convenues de fixer des mesures
spécifiques pour : & @

s les IRP du CE DO Réunion-Mayat
salariés d'Orange Réunion (Cf. a du présent accord) ;

o les IRP du CE VMF regroupant les\8alariés FTSA de VMF, les salariés d’'Orange Distribution et des
salariés d'Orange France SA. (Cf. annexe 4 du présent accord) ;

s |es IRP du CE SCE regroupant des salariés FTSA de SCE et des salariés d'Orange France SA (Cf.
annexe 5 du présent accord) ;

¢ |es IRP du CE DO Sud Quest regroupant des salariés FTSA de la DO Sud Quest et des salariés
d’Orange France SA (Cf. annexe 6 du présent accord) ;

ant les salariés FTSA de la DO Réunion-Mayotte et les

\ur dC
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o les IRP du CE DO Centre Est regroupant des salariés FTSA de la DO Centre Est et des salariés
d'Orange France SA (Cf. annexe 7 du présent accord) ;

» les IRP du CE Est regroupant des salariés FTSA de Est et des salaries d'Crange France SA (Cf.
annexe 8 du présent accord) ;

¢ les IRP du CE DO lle de France regroupant des salariés FTSA de la DO fle de France et des
salariés d’'Orange France SA (Cf. annexe 9 du présent accord} ;

e les IRP du CE DO Nord regroupant des salariés FTSA de la DO Nord et des salariés d'Orange
France SA (Cf. annexe 10 du présent accord) ;

¢ les IRP du CE DO Quest regroupant des salariés FTSA de la DO Quest et des salariés d'Orange
France SA (Ci. annexe 11 du présent accord) ;

¢« les [RP du CE DO Sud regroupant des salariés FTSA de la DO Sud et des salariés d’Orange France
SA (Cf. annexe 12 du présent accord) ;

e les IRP du CE innovation, Technologies, Réseaux et Sl regroupant des salaries FTSA de
Innovation, Technologies, Réseaux et Sl (comprenant les Etablissements Secondaires Marketing
Stratégique, R&D Sites Issy les Moulineaux + Belfort, R&D Site Lannion, R&D Sites Rennes + Caen,
R&D Sites Grenoble+Sophia AntipolistLa Turbie, ES International & Backbone Network Factory,
Direction Technique Groupe, Direction Plate-formes de Services, International Carriers, OPFR, SlI
Groupe, S| France, Unité de Facturation Entreprise) et des salariés d’'Orange France SA (Cf. annexe
13 du présent accord) ;

* les IRP du CE Finances regroupant des salariés FTSA de Finances et des salariés d'Orange France
SA (Cf. annexe 14 du présent accord) ;

* les IRP du CE Fonctions Support regroupant des salariés FTSA de Fonctions Support et des
salariés d’'Orange France SA (Cf. annexe 15 du présent accord).

Pour favoriser I'équité de traitement des salariés appartenant & Orange France SA avec les salariés
appartenant & France Telecom SA regroupés au sein de mémes CE, les modalités de calcul des ASC se
feront a l'identique de I'existant 4 FTSA.

Ranrécan d'Oranae ST .
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Les texies en vigueur a FTSA sur le fonctionne %‘ accord du 13 juillet 2004 sur la mise en place
et le fonctionnement des IRP au sein de mbte de ses avenants listés en annexe 8) ainsi que
le présent accord sont seuls applicables
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Chapitre 3 : Adaptation suite a Pévolution de Forganisation

Lorsqu'une évolution du périmétre de I'UES pouvant avoir un impact sur le cadre d'implantation des
etablissements principaux ou secondaires est connue, I'entreprise s'engage a inviter les organisations
syndicales représentatives au niveau de 'UES a étudier ef éventuellement & négocier si nécessaire la prise

en compte de cette évolution dans les dispositions du pré ccord.
Ces éventuelles nouvelles dispositions pourront alors fag et d'un avenant au présent accord.
Pour les délégués du personnel, les etabllsseme h crées etfou supprimeés par voie d'avenant par les

DRH d'établissements principaux concernés d’établissements principaux concernés. Les parties
s'efforceront de trouver les solutions permetta arantlr la meilleure représentation possible. Les impacts
sur les mandats en cours sont traités conforme i ent aux dlsposmons legales par les DRH et présentés aux
DS d’établissements principaux concerneés au cours d’'une réunion. _lua/ 1 0
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Dans ces cas d’évolution d'organisation, les DRH présenteront une fois par an aux DS d'établissement
principal la situation des mandats électifs DP par comparaison avec la situation 4 l'issue des élections.

Deux fois par an, la direction au niveau national présentera la situation globale des mandats électifs DP par
comparaison avec la situation a l'issue des élections.

Q@g%

Conformément a Farticle L.2231-6 et D.223 \*:\Q,m eau code du Travail, le présent accord sera déposé
auprés du secrétariat du greffe du Conseil dé e‘gh d’hommes de Paris en un exemplaire. Deux exemplaires
dont une version sur support papier signée des parties et une version sur support électronique seront

transmis a la DDTE de Paris.

Chapitre 4 : Formalités de dépot

En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie. il

S

et est conclu pour une durée indéterminée.

Chapitre 5 : Date d’entrée en vigueur et durée
Le présent accord entre en vigueur le 1* jan
Chapitre 6 : Révision et dénonciation

Les parties signataires peuvent déposer une demande de révision de tout ou partie des dispositions du
présent accord conformément & larticle L.2222-5 du nouveau code du travail. Toute demande de révision
devra étre portée a la connaissance des autres signataires par lefire recommandée avec accusé de
réception et étre accompagnée d'un projet sur le ou les articl oncernes. Les négociations commenceront
le plus rapidement possible avec 'ensemble des organisaty yndicales représeniatives dans le champ

d’'application du présent avenant. Q G@

Le présent accord peut faire I'objet d'une dé Ot totale ou partielle dans les conditions prévues aux
articles L.2222-6, L.2261-9 et suivants du nouve de du travail.
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