' france telecomn

Décision n° 5 du 29 avril 2011

Mesures financiéres d'accompagnement de la mobilité interne 3 Finitiative du salarié

Cette decision unilatérale s'inscrit dans le cadre du nouveau contrat social qui vise & permettre chacun da
maitriser son parcours professionnel et notamment a renforcer les MOYeNs pour accompagner tous las
salariés,

Conformément aux dispositions de 'accord sur « les principes fondamentaux : perspective — emplol at
compétences - développement professionnel - formation — mobilité » I est rappelé que la politique de
mobilité du groupe est essentieliement basée sur le velontariat.,

L'objet de la présente décision est de préciser les conditions dans lesquelles seront accompagnées les
mobilités internes & Pinitiative du salarié sur le périmétre de 'UES FTSA/Orange. La présente décision se
substitue ainsi a l'article 3.1.4 de la décision DRHG/GRC/46 dy 12 juin 2006 et & I'article 3.1.4 de la décision
DMG/DRH/OF du 10 juillet 2006. Les autres dispositions de la décision DRHG/GPC/46 e de ia decision
DMG/DRH/OF cessent de s'appliquer a la date de signature de la présente décision.

La présente décision se substitue également a la décision DRHF/GPC/78 du 14 décembre 20086,

! est rappelé que la présente décision ne concerne que la mobilité interne a {'intiative du salarié. En effet,
conformément a l'accord sur «les principes fondameniaux : perspective — emploi et compétences —
développement professionnel — formation — mobilité », Fentreprise garantit une prise en charge des colits
réeis directs et induits d’une mobilité a linitiative de Fentreprise. Il est également rappelé qu’une mohilité
volontaire est le résultat d’une démarche personnelle et ne peut étre la conséqguence d'une annonce orale de
suppression de poste, toute suppression de poste devant faire objet d'une notification écrite.

Par ailleurs il est indispensable aue les conditions de mobilité soient parfaitement connues et acceptées par
le salarié avant la mobilité, comme précisé dans I'article 1.4 de ce méme accord.

« Avant Yacceptation du poste par le candidat, fe manager ou ie responsable Ressources Humaines prenant,
communiquera par ecrit aux salariélels une inforration sur les conditions lides a leyr_ mobllité_afin d’éclairer
leyr décision. Ainsi, le nom du manager, de 'entité prenante, du lieu de travail, du regime de travail, des
principaux éléments liés a la rétibution, de fa date prevue de la mobilité, et des éventuelles modalités
d'accompagnement en formation et/ou d'accompagnement financier sont COMmuniqués,

Apres acceptation dy poeste par le candidat, fes fermes de la mobilis vises cl-dessus sont mdoisés par écrit
aux salarelsis avant g prise de fonciion. »
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france telecom

1 - Primes de mobilité fonctionnelle, d’accompagnement exceptionnel et de suivi d'un parcours

professionnalisation

Prime de mobifité
fonctionnelle

Cette prime vise & reconnaitre Iinvestissement entrepris par e salarié lors d'une
mabilité fonctionnelle.

L'éligbilité du poste a la prime est obligatoirement précisée dans Pappel &
candidature.

Cette prime est exprimable en suros ou en % du SGB Brut -

o sila prime est exprimée en % du SGB brut, son montant ne peut excéde
25 % (3 mois) de 8GR brut ¢
st la prime ast exprimée en euros, son montant ne peut exceder 8000 €
brut.

&

Le montant définitif est déterming par le manager dans le cadre d'une décision
manageérlale & double niveau et peut notamment prendre en compte fa localisation
géographique du poste, la nature du métier et I'effort d’'adaptation & 4 la mobilité

Dans le cas des mobiltés hors métropole, cette prime ne pourra pas excéder 3
mois de SGB brut, sauf cas exceptionnel at argumenté {dans la limite de 6 mois
maximumy, pour prendre en compte d'éventuelies situations particulieres.

Accompagnement
exceptionnel

Pour certains postes ayant des caractéristiques specifiques, par exemple
preésentant des difficultés particulieres de combiement, I pourra 8tre proposé,
dans le cadre d'une décision managériale a double niveau, un accompagnement
exceptionnel présentant les caractéristiques suivantes -

- confractuglisation d'une durée minimale de presence sur le poste qul ne
saurait excéder 3 ans, avec engagement de Fentreprise sur les condifions de
retour éventuel (poste, localisation), avec cormme contrepartie ;

o attribution d'une prime mensuse d'un montant maximum de 500 €
brut pour la durée contractualisée (durée maximale de 3 ans),

G ou prime versée en une fois & la prise de woste lavec engagement do
rernbolrsement an cas de retour anticipd),
ou prime versée en une fois & lssue do la duréo contrachualisée,
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Prime de parcours de
professionnalisation

Une prime est prévue qui vise a reconnaitre Facquisition et la mise en euvre
reussie de nouvelles compétences (sur son poste ou un autre postel aprés

validation d'un parcours de professionnalisation.
Le montant de cette prime st égal & 13% du SGB annue! brut.

Cette prime ast versée aulomatiquement aprés validation du parcours de
professionnalisation et de la mise en ceuvre des nouvelles compétences acquises.

Les conditions d'atiributions de cette prime ainsi gue son montant sont notifiées
au salarie avant son enirée dans le cursus de formation,

Cette reussite est validée par le manager au cours d'un entretien formalisé par
ecrit avec le (la) salarié(e) conceméie) gui se déroule dans les 3 mois au plus 16t
et dans les 6 mois au pius tard qui suivent la prise de poste ou la mise en ceuvre
des nouvelles compétences.

Tout refus exceptionnel d'attribution de prime se devra d’étre motivé et justifie par
acrit,

La part variable des salariéle)s eligibles est maintenue pendant la période passée
au sein du parcours de professicnnalisation sur la base de la moyenne das parts
variables percues par le {la) salariéle) au cours des 12 mois précédant Pentrée
dans e parcours.

L& prime de parcours de professionnalisation est attribugs en complément d’une
eventuelle orime de mobilité fonctionnslie.

2 - Les mesures d'indemnisation des mobilités géographiques avec changement de résidence

principale

Indemnisation das
frals de visite sur ie
nouveau site de vie

2 jours d'absence maxi, frais de transport/hébergement/restauration pris en
charge v comprs ceux du conjoint et des enfants selon ies condifions de =
sociéts,

Les frais de garde des enfanits eont pris en charge durant deux jours sur
presentation de justificatife,

En cas de mobiiité hors métropole, ces 2 jours sont portés 4 4 jours,
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Indemnisation des frais
de réinstaliation

Les frals dinstallation sont indemnisés forfaitairement 4 hauteur de 2.500€ +
1.000€ par enfant & charge.

Dans le cas oU la personne & opté infialemant pour une mobiité sans
changement de domicile, elle peut — si elle décide de déménager dans un délai
de 12 mois - bénéficier des mesires d'indemrisation identigues & celles prévues
en ¢as de deménagemaent.

Paiement des frals de
déménagement et
garde-meubles
éventuel

Selon les régles en vigueur : devis fe moins cher sur présentation de 3 devis
émanant exclusivement des sociétés de deménagement référencées par la
Direction des achats au niveay du Groupe FT.

La prise en charge des prestations de garde meuble est au maximum de 3 mois,
eventueilement renouvelabie une fois, sur présentation de justificatifs.

Prestations d'aide au
déménagement ot 3
I"installation

Acces & des prestations réalisées a la place de la personne via ASTRIA Services
pour la prise en charge des formalités administratives lices au démeénagement
{sur présentation de justificatifs) : assistance étal des fieux, démarches liges au
changement d ‘adresse, inscriptions d’ecoles, présentation de 'offre locale de
garde d’enfants. ..

Dans le cadre de P'aide mobili-pass®, proposée par ASTRIA Services, possibilte
de béndficier d'une recherche de logement en cohérence avec les attentes du
salarié et de sa famille, proposttion de visite de 3 logements au moins dans le
parc prive, découverte de la localité, du quartier, des éqguipements, des
transporis,

Les salariés en mobifité professionnelia peuvent également prétendre, avec U'offre
mobili-pass®, a un prét au taux de 1% sur une durée de 36 mois, permattant de
financer la double charge de loyers pendant 4 mois, ainsi aus les frais aférents a
lalocation sur le site d'arrivée.

sous réserve d'évolution de la réglementation Action Logement en vigueur

Prestation recherche
d’emplol pour le
conjoint

Proposée lorsque e conjoint est contraint doe quitter son empiol du fait du
changement de domiciie, sur présentation préalable d'une attestation du pole
Emploi pour les salariés de droit prive, et sur affestation du service de
rattachement pour les fonctionnaires,

Le service prensur passe commande 4 un prestataire externe d'aide 4 g
recherche d'emplol choisi pami ceux références par la Direction des Achats duy
Groupe FT.
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Indemnisation perte
emploi du conjoint

Une indemnité calcuide sur la base de 40% du salaire arnuel brut du conjoint
avec un minimum de 14.000 euros et un maximum de 20.000 euros annuels, ast
versee au conjoint fonctionnaire ou salarié de droit privé ayant perdu son emploi
pour suivre le salarié FT.

Lindemnité est versée sur des périodes de 2 mois, eile est rencuvelable 3 fois
maximum a intervalle de 3 mois (12 mois maxiy.

Elle est subordonnée a la présentation d'une attestation du pdle emplol pour les
salariés de droit privé, ou du chef de senvice pour les fonctionnaires, précisant
que ie conjoint n'a fouché aucune indemnité Fée 4 Ig perie d'emplol, et n'a pas
retrouve d'amplol,

Compensation du
différentiel de coiit de
loyer entre la zone de

depart et la zone

d’arrivée ou
participation & Yachat
d'un logement

dgeision managériale &
clouble niveau

C'est une décision managériale a double niveau a caractere exceptionnel pour
accompagner ce fype de mobilita,

l.indemnisation est versée selon un mode de caloul unigue que la personne ait
opté pour une location ou un achat sur la base du difféerentiel entre le prix réel
maoyen du m? du marché de la ville de depart {lieu de travail) et de celui de la ville
d’arrivée (iieu de travail) (évaluation faite au niveay local parles senvices RH).

La surface standard des logements : 1 personne © 50 m 2, au-deld d'une
personne (40+15xn) m? (n étant ie nombre de personnes concemées).

Indemnité dégressive mensuelie versée sur 5 ans 4 compter de la date de
déménagement : 100% la 1ére et la 2éme annde © 75% la 3eme année ; 50% la
4eme année et 25% la 5éme année.

Elie est interrompue avant la fin des 5 anndes en cas de nouvelle mobilite
geographicus,

Lindemnité est comigée d'un correctif fiscal qui vise & limiter au mieux son impact
dans fa fiscafité de la personne.
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3 - Les mesures d'indemnisation des mobilités géographigues sans changement de résidence

 france telecom

principale avec aller retour hebdomadaire {décision manageriale & double niveau)

indemnisation
des frais
d'installation

Dans le cas d'une mobilité sans changement de résidence principale avec aller
retour hebdomadaire faisant appel & la location d'un studio,

Une indemnité de frais d'installation de 2.000 € est versée 4 la personne.

indemnisation
des frals de loyer
dela
double
résidence
permanenie

Limitée 2 36
mois

FT rembourse le loyer et les charges locatives et fiscales ftaxe d'habitation) sur la
base d'un studio au prix du marché iocal (zone d’arrivée).

Dans le cadre de 'aide mobili-pass*, proposée par ASTRIA Services, possibilité
de beneficier d'une recherche de logement en cohérence avec les attentes du
salarié et de sa famille, proposition de visite de 3 logements au moins dans le
parc privé, découverte de fa localité, du quartier, des aguipements, des
transports,

Les salariés en mobilité professionnelie peuvent également prétendre, avec I'offre
moblli-pass®, & un prét au taux de 1% sur une durée de 38 mois, permettant de
financer la double charge de loyers pendant 4 meis, ainsi que ies frais afférents &
la location sur fe site d’arrivée.

Le manager avec le soufien du RH arréte le niveau de la prise en charge
financiere au vu de I'appréciation du niveau de loyer du marché.

L'indemnité est comigée d’un correctif fiscal qui vise a limiter au mieux son impact
dans la fiscalité de la personne.

L& prise en charge est au plus de 3 ans. Cetts orse en charge &t I'indemnité de
frala d'installation sont exclusives d'autres mesures d'indernnisation éventuslle
{déménagerment, ...

" sous réserve d'dvolition de la réglementation Action Logement en vigueur

Remboursement
des frals de
transport
hebdomadaires

Limite & 38 maois

Le colt du transport (carte d'abonnement et 1 allar/ratour hebdomadaire) est
remboursé, sur fa base du transport en commun le misux adapté dans e respect
des régles fixdes par ia poltique voyage en vigueur au sein de chague société dy
Groupe (sur présentation de justificatits),

H
H
M
£
¥
H
®
E

wrEy:

L At

T T,

T A A X S M 3,90



france telecom

Remboursement
des nuits d'hotel . _ \ . .
si Foption Les nuits d'hétel sur le nouveay site sont remboursees {sur présentation de
location de lustificatifs) en frais professionnels dans le respect des regles fixées par la politique
studio n'est pas voyage en vigueur au sein de chaque société du Groupe et & condition gue le colit
retenue cumule sur I'année ne soit pas supérieur a celui d’une location de studio.

Limité & 56 mois

La duree de Iindemnisation prévue est de 3 ans maximum. A lissue de cette période de 3 ans, Ia situation
des personnels concernés est rédtudide of Pourra, au cas par cas, éire prorogée dans l'intérét de | ‘entreprise
et des personnels, en réexaminant les conditions et pour une nouvelle période maximale de 3 ans.

Les personnels qui aurajent opts initialement pour une mobilité sans changament de domiciie peuvent — s'ifs
decident de démeénager dans un délai de 12 mois — béngficier des mesures d'indemnisation iddentiques &
celles prévues en cas de déménagement,

Le colt global genéré sur I'ensemble de ia periode d'indemnisation ne doit pas dépasser 80% du montant
total des inctemnnités lises au changement de résidence dans une mobilité avec changement de résidence.
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4 - Les mesures d'indemnisation des mobilités sans changement de résidence principale avec aller
/ retour quotidien (décision managériale & double niveau)

Les transports en commun sont dans 1ous les cas privilégiés,

Le temps de trajet total aller/retour domicite - lieu de travail ne doit pas excéder
2h en province et 2h30 en lle de France. L'usage de Favion comme moyen de
transport ast exclu.

Le cobt du transport (carte d'abonnement hebdomadaire, mensuelle, annuelie,
et aller/retour journalier et parking) est rembourse, dans le respect des régies
fixées par ia politique voyage en vigueur au sein de chacue société du Groupe,
sur justificatifs et sur la base dy transport en commun le plus pertinent et Je Dlus

Re;neziijgisse;neent economique compte teny du trajet & effectuer,
u t;crj?g:%zrrtniciie En l'absence de transports en commun adaptés, une indemnité forfaitaire
quo / travai destinée & prendre an compte les colts induits par la mobilité et Iutilisation

d'un véhicule personnel est versée a la personne. Cette indemnité {y compris

Limité a 36 mois parking, péage etc.,...} est d'un montant maximal de 4.000 euros, Elle est fixée
apras examen des colis induits.

Egalement, en I'absence de réseaux de transport en commun adaptés, Pachat
d'un véhicule suppiémentaire (sur présentation d'un justificat peut &tre pris en
compte dans le calcul de Pindemnisation, qui est alors majorés o'un montant
maximum de 3.000 euros, portée 4 4.000 euros dans le cas de l'achat d’un
véhicule éco responsable,

Par véhicuie, s’entendent voiture, moto, scooter.

La duree de l'indemnisation prévue est de 3 ans maximum, A lssue de cette péricde de 3 ans, la situation
des personnels concernés est réstudiée of pourra, au cas par cas, 8ire prorogée dans Vintérét de | ‘entreprise
et des personnels, en réexaminant les conditions ef pour une houvelia péricde maximale da 3 ans,

Les personnels qui auraient opté initiafernent pour une mobilité sans changement de domiciie peuvent -~ 8'ils
décident de déménager dans un ddlai de 12 mois - bengficier des mesures d'indemnisation identiques 4
celles prevuss en cds de déménagement.

Le colt global généré sur V'ensemple de ia période d'indemnisation ne doit pas dapasser 80% du montant
folal des indemnités lides au changement de résidence dans une mobiliié avec changement de résidence.
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S - Les mesures d’indemnisation liées & I'aggravation du temps de trajet (décision managériale 3
double niveau)

Le montant de Vindemnité tient comple des caractéristiques des réseaux de transport en commun aing que
des conditions géographicuss &t climatiques locales. La prime est versée en une sedle fois, sauf demande
expresse des personnels. Dans tous les cas, I'utilisation des frangports en commun est privilégise, sinon, une
participation & achat d'un véhicule personnel pourra &ire prise sn compie.

Indemnité en cas d’aggravation du temps de trajet .

- de 20 a 29 minutes d’aggravation par trajet aller 1 1.200 €
- de 30 a 40 minutes d'aggravation par trajet aller : 2.000 €

- au-dela de 40 minutes d"aggravation par trajet aller : 3.500 €
Aggravation du

temps de frajet Les transports en commun sont dans tous les cas priviggiés. En I'absence de
domicile/lieu de réseaux de transport en commun adaptés, I'achat d'un véhicule supplémentaire
travail {sur présentation d'un justificati) peut éire pris en compte dans le csicul de

Findemnisation, qui est alors majorée d'un montant maximum de 3.000 euros,
porté a 4.000 euros dans ls cas de I'achat d'un vehicule éco responsable.
Par véhicule, s’entendent : voiture, moto, scooter,

Fait & Paris le 20 awil 2011,

i

Bruno ME“ETL}NG “~
Directeur ﬁegjﬁessourcé@Huma§nes Groupe
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