Décision n® 46 du 18 juin 2009

La présente décision fixe les modalités de compensation des heures non majorées et des heures
supplémentaires effectuées par les fonctionnaires et les agents contractuels de droit public, prévues en

application du décret n° 2009-703 du 16 juin 2009.

Périmétre
La présente décision définit les conditons et modalités de versement des indemniias horaires pour ravaux

suppiémentaires et concerne 'ensemble des fonctionnaires (titulaires d'un grade de reclassement ou de
classification) st des agents contractueis de droit public rémunérés par France Téiécom SA.

Taux des heures supplémentaires
Les heures supplémentaires effectuées sont rémunérées sur la base suvante
- les huit premigres heures effectuées sur la semaine sont rdmunérées sur la base du taux horare majoré de

25%,
- les heures effectudes au-deld, sont rémunérées sur la base du taux horaire majoré de 50%.

Asslette de calcul de la majoration : définition du taux horaire

'assiette de référence se compose du tratement indiciaire augmenté du complément France Télécom, de
findemnité de résidence et des primes inhédrentes & la nature du travail.

Le taux horaire est égal & 'assiette de référence mensuelle définie ci-dessus divisée par 169 heures,

Lo pailement des heures non majorées
Las heures non majordas sont rémunérsss au taux horaire,

Cas particulier des heures effectuées par les fonctionnaires et agents de droit public & temps partiel

Les heures sffectudes au-deld de la durde hebdomadaire de travail et & concurrence de 10% sont rémungreas
sur la base du taux horaire. Les heures effectuées au-deld sont rémunérées sur la base du taux horaire majoré
de 25%.

Repos compensateur de remplacement

Les heures non maiorées et hewres supplémentairss peuvent étre compensées en temps ou payses dans les
conditions définies par les textes qui s'appliquent & France Téiécom SA. Lorsqu'elies donnent ey & rapos
compensateur de remplacement celui-cl tient compte des majorations de 25% et 50%.

i
E

N R

N R

L B, 0, T



Paiement de la compensation en temps prévue dans le dispositif de la permanence statistique.

Le dispositf de la permanence statistique associe a fa sdrrunération des heures effectuges lors des interventions
une compensation supplémentaire sous forme de temps. lLorsque le salarié choisit de se faire payer cette
compensation en temps, celle-ci ast rémunédrés au taux horaire.

Dats d'effet
t s modaités de compensation définies ci-dessus sont mises en euvre pour ies heures et interventions
sffactudes 4 compier du 29 décembra 2008,

La présente décision abroge toute autre décision applicable antérieurament & France Télécom SA et ayant e
méme objet,

Par délégation du Président de France Télécom SA

ChueS

Brigitte Dumont
Directrice des Ressources Humaines France
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